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Abstract 
This study provides a critical evaluation of the economic exploitation faced by migrant women 
workers, particularly domestic helpers, under the contemporary Kafala (sponsorship) system 
within the global labor market framework. Operating primarily in the Gulf region, this 
administrative structure grants employer’s asymmetrical legal authority over workers, trapping 
vulnerable migrant women in institutional dependency. Analytically examining this structural 
imbalance, the paper details how practices such as the non-payment or delay of wages, arbitrary 
salary deductions, passport confiscation, and excessive working hours severely restrict female 
labor autonomy and plunge them into economic paralysis. This research contrasts these capitalist 
exploitations with a robust conceptual framework of Islamic economic ethics, rooted in the core 
pillars of Adl (justice), Ihsan (benevolence), and the universal injunction of avoiding mutual harm 
(La Tazlimuna wa la Tuzlamun). The analysis reveals that the current institutionalized Kafala 
framework fundamentally contradicts Islamic principles of human dignity and fair labor 
compensation, diverging sharply from the historical, protective concept of sponsorship in Islamic 
law. Concluding with actionable structural reforms, the study advocates for direct state-backed 
regulatory oversight, a legally enforced minimum wage, and independent legal assistance to 
align modern labor practices with comprehensive human rights and Islamic economic justice. 
Keywords: Kafala System, Islamic Economic Ethics, Migrant Women Workers, Economic 
Exploitation, Labor Rights 

 (Introduction) تعارف

افرادی قوت کی فراہمی ترقی پذیر ممالک  عدم توازن کا شکار ہے جہاں سستےعالمی لیبر مارکیٹ کی موجودہ صورتحال سرمایہ دارانہ نظام کے زیر اثر شدید 

 فالت  نظام ا  سے ترقی یافتہ معیشتوں کی طرف ہجرت کا ایک بڑا سبب بن چکی ہے۔ خلیجی ممالک اور مشرق وسطیٰ کے دیگر خطوں میں نافذ العمل

مقامی آجر یا کفیل سے جوڑ دیتا ہے  قانونی اور معاشی حیثیت کو براہ راست ان کے معاشی ڈھانچے کی ایک نمایاں مثال ہے جو تارکین وطن مزدوروں کی

https://assajournal.com/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/3006-2497
https://portal.issn.org/resource/ISSN/3006-2500
mailto:rshaheen016@gmail.com
mailto:muhammadamjadkhan22@gmail.com
mailto:hafizamjad209@gmail.com


Vol. 5 No. 02 Apr-Jun 2026  Advance Social Science Archive Journal 

1640 | P a g e  
 

فرادی قوت کو منظم (۔ یہ نظام بیسویں صدی کے وسط میں تیل کی دریافت کے بعد بنیادی ڈھانچے کی تیز رفتار ترقی کے لیے عارضی ا0202)توقیر، 

(۔ تاہم وقت 0202کیے جا سکیں )نیازی،  تناسب کو برقرار رکھتے ہوئے معاشی اہداف حاصل کرنے کی غرض سے قائم کیا گیا تھا تاکہ ملکی آبادی کے

یلی  ر  طلق  اتیارر کے ساتھ ساتھ ا  نظام کی قانونی نوعیت نے ایک ایسے ڈھانچے کو جنم دیا ہے جہاں آجر کو ملازم کی نقل و حرکت اور ملازمت کی تبد

(۔ پاکستان جیسے ممالک سے ہجرت 0200بین الاقوامی اور علاقائی سطح ر  شدید تنقید کی زد میں ہے )خان، حاصل ہو جاتا ہے جس کی وجہ سے یہ نظام 

 عیشت  کے کرنے والے لاکھوں غیر ہنرمند اور ہنرمند مزدور ا  انتظامی فریم ورک کے تحت بیرون ملک ملازمت حاصل کرتے ہیں جو کہ ان کی ملکی

 (۔0200اد،  ہے کن ا ا  کے ساتھ  ا ان کی قانونی حیثیت کو اہائیئی اس   ا د دیتا ہے )زلیے ترسیلاتِ زر کا بڑا ذریعہ بنتا

وں ر  بلکہ قانونی تحفظ ا  نظام کے تحت سب سے زیادہ متاثر ہونے والا طبقہ تارکین وطن خواتین بالخصوص گھریلو ملازمات کا ہے جو نہ صرف صنفی بنیاد

میں تنخواہوں کی عدم ادائیگی یا مہینوں  ر سماجی چیلنجز کا سامنا کر ر ا ہیں۔ معاشی استحصال کی سب سے سنگین شکلوںسے محرومی کے باعث شدید معاشی او

ی شامل ہے جو ملازمہ کو متبادل روزگار کی تلاش یا ملک و

ب طگ

 

ض

اپسی سے قاصر کر دیتی ہے کی تاخیر اور پاسپورٹ جیسے بنیادی شناختی دستاویزات کی جبری 

ل میں ید (۔ مزید برآں چوبیس گھنٹے کام کے اوقات اور رہائشی آزادی کا فقدان ان خواتین کو ایک پوشیدہ اور الگ تھلگ ماحو0202ر شاہین، )غفار او

وں تک وسیع نہیں ہوتا ئراکر دیتا ہے جہاں وہ جسمانی اور نفسیاتی تشویش کا آسان ہدف بن جاتی ہیں اور مقامی لیبر قوانین کا دائرہ کار عام طور ر  ان گھریلو د

انسانی حقوق پامال  (۔ صنفی امتیاز اور غیر ملکی حیثیت کا یہ گٹھ جوڑ ان خواتین کو ایک ایسی دلدل میں دھکیل دیتا ہے جہاں ان کے بنیادی0202)بانو، 

(۔ ہجرت 0202شکل اتیارر کر چکا ہے )صدیقی،  ایک ہوتے ہیں اور وہ آجر کے رحم و کرم ر  رہنے ر  مجبور ہو جاتی ہیں جو کہ دورِ جدید کی معاشی غلامی کی

 (۔0202کے ان راستوں ر  تحفظ کا فقدان خواتین کی معاشی خودمختاری کے خواب کو شدید نقصان پہنچاتا ہے )اسلم، 

 بنی  فریم ورک فراہم کرتا ہے ر  جدید معاشی نظام کے ان سنگین نقائص کے متبادل کے طور ر  اسلامی معاشی اخلاقیات کا دائرہ کار ایک جامع اور انصاف

 اسلامی قانون میں فالت  جو انسانی وقار کو اولین ترجیح دیتا ہے۔ اگرچہ جدید معاشی اصطلاح میں ا  قانونی ڈھانچے کو فالت  کا نام دیا گیا ہے کن ا کلاسیکی

ت کو مای  اور قانونی تحفظ فراہم کرنا تھا نہ کہ ان کے  جس کا قصد  مزوور بقاکا اصل تصور یکسر مختلف تھا کیونکہ وہاں یہ ایک ایسا اخلاقی اور سماجی معاہدہ تھا

کرتا  (۔ اسلامی معاشی فلسفہ آجر اور اجیر کے تعلق کو عدل اور ااس ن کے اصولوں ر  استوار0202کارِ محنت کو تجارتی فائدے کے لیے مقید کرنا )محمود، 

(۔ اسلام میں مزدور کی اجرت 0200 مجبوری سے ناجاز  فائدہ اھاننے کو لمِ ظیم  قرار دیا گیا ہے )تیق،، ہے جہاں مزدور کے حقوق کی پامای  اور ا  کی

ت  کی صرح  فی  ہے کی فوری ادائیگی اور ا  کے کام کی نوعیت کے مطابق انسانی حقوق کی فراہمی ر  سخت تاکید کی گئی ہے جو موجودہ کارپوریٹ فال

 کو دور کرنے کا ایک موضوع ر  اسلامی اخلاقیات کا اطلاق محض ایک مذہبی فریضہ نہیں بلکہ عالمی لیبر مارکیٹ کے ساختی مظالم (۔ لہٰذا ا 0202)عثمانی، 

 منطقی اور اصوی  حل پیش کرتا ہے۔

می معاشی انصاف کے آفاقی اصولوں ا  تحقیق کی علمی اور سماجی اہمیت اہائیئی اہم ہے کیونکہ یہ دورِ جدید کے ایک بڑے انسانی اور معاشی بحران کو اسلا

 باوجود گھریلو ملازمات کو ملی کے تقابلی تناظر میں ر کھنے کی کوشش کرتی کرتی ہے۔ خلیجی ممالک میں لیبر قوانین کے اندر حالیہ اصلاحات کے دعوؤں کے

 اررر  دونوں کی روح پامال ہو ر ا ہے )بانو،  الاقوامیطور ر  ان تحفظات سے خارج رکھا گیا ہے جس کے باعث مقاصدِ شریعت اور انسانی حقوق کے بین

 ہیں جہاں وہ (۔ یہ مقالہ ان ساختی اور صنفی ترجیحات کو بے نقاب کرنے کے لیے ضروری ہے جو خواتین ورکرز کو ایک ایسے ماحول میں دھکیلتی0202
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(۔ ا  تنقیدی جاز ے کے ذریعے نہ صرف اکیڈمک سطح ر  0202اپنے حقوق کے لیے آواز اھاننے سے بھی محروم ہو جاتی ہیں )غفار اور شاہین، 

روشنی میں ایک منصفانہ لیبر پالیسی  موجود تحقیقی خلا کو ر  کیا جا سکے گا بلکہ یہ خاکہ مسلم اکثریتی ممالک کے پالیسی سازوں اور محققین کو اسلامی اصولوں کی

 (۔0202 بنیادیں بھی فراہم کرے گا )محمود، کی تشکیل اور تارکین وطن خواتین کے تحفظ کے لیے ٹھو  علمی

 (Literature Review) سابقہ تحقیقی کام کا جاز ہ

دی انسانی آزادں ں کو ب عالمی سطح ر  فالت  نظام اور انسانی حقوق کے باہمی تعلق ر  موجود لٹریچر ا  بات کی تصدیق کرتا ہے کہ یہ انتظامی ڈھانچہ بنیا

ی انٹرنیشنل جیسی عالمی تنظیموں کی شائع کردہ متعدد ر

 

سٹ

 

 من
ی

رس  ا  نظام کے نقائص کو پوکرنے کا باعث بنتا ہے۔ بین الاقوامی لیبر آرگناز یشن اور ا

ل میں دھکیل دیتے مستقل طور ر  اجاگر کرتی چلی آئی ہیں جن میں یہ واضح کیا گیا ہے کہ آجر کو حاصل قانونی اتیاررات مزدوروں کو جبری مشقت کی دلد

آجر کو یہ حق مل جاتا ہے کہ وہ ملازم کا ویزا  جب(۔ اکیڈمک لٹریچر میں ا  بات ر  گہرا اصرار پایا جاتا ہے کہ فالت  قوانین کے تحت 0200ہیں )احمد، 

تا ہے اور مزدور منسوخ کر سکے یا اسے ملک چھوڑنے سے روک دے تو ایسی صورت میں ریاست کا قانونی ڈھانچہ آجر کے معاشی مفادات کا محافظ بن جا

ہیں کہ  رپورس  اور علمی تحقیقات ا  حقیقت کی طرف اشارہ کرتی(۔ یہ بین الاقوامی 0202کے پا  اپنی حفاظت کا کوئی راستہ باقی نہیں رہتا )فاروق، 

روں کو نقل مکانی اور موجودہ دور میں خلیجی معیشتوں کا ارتقاء انسانی حقوق کے عالمی اررر  کی بنیادی دفعات سے براہ راست متصادم ہے کیونکہ یہ مزدو

 (۔0202 ناکام رہا ہے )شاہ، ملازمت کی تبدیلی  کی بنیادی آزادی فراہم کرنے میں مکمل طور ر 

شدید معاشی اور سماجی  جہاں تک تارکین وطن خواتین بالخصوص گھریلو ملازمات کے مسائل کا تعلق ہے تو ا  مخصوص دائرے ر  کی گئی تحقیقات ان کے

تین ورکرز کو عام مزدوروں کے مقابلے میں ااستحصال کی لرزہ خیز تصویر پیش کرتی ہیں۔ صنفی بنیادوں ر  کیے گئے مطالعات سے یہ ثابت ہوتا ہے کہ خو

ونی دنیا یا لیبر اپکٹرز ز کی رسائی دگنے دباؤ کا سامنا کرنا پڑتا ہے کیونکہ ان کا جائے عمل کسی فیکٹری یا کھلے میدان کے بجائے ایک نجی گھر ہوتا ہے جہاں بیر

تک عدم ادائیگی اور اوور  والے معاشی استحصال میں تنخواہوں کی طویل مدت(۔ ا  پوشیدہ ماحول کے نتیجے میں ہونے 0200ناممکن ہوتی ہے )یاسمین، 

(۔ سابقہ تحقیقی کام یہ 0202ٹائم کے بغیر چوبیس گھنٹے کام لینا ایک عام روایت بن چکی ہے جس کا احاطہ معاصر لٹریچر میں کثرت سے ملتا ہے )صدیقی، 

سے محروم ہو جاتی ہیں اور ان کی معاشی  نے کے باعث وہ کسی بھی قسم کی قانونی اررہ جوئیواضح کرتا ہے کہ ان خواتین کے پاسپورٹ ضبط کر لیے جا

ر کرنے ر  خودمختاری کا خواب ایک ایسے بندھن میں تبدیل ہو جاتا ہے جہاں وہ قانون کی نظر میں مفرور قرار دیے جانے کے خوف سے خاموشی اتیار

 (۔0202مجبور ہوتی ہیں )گیلانی، 

 جس میں آجر  اخلاقیات، مزدور کے حقوق اور معاشی انصاف کے موضوع ر  اسلامی فکرین  اور قہاءء نے ایک وسیع علمی سرمایہ چھوڑا ہےاسلامی معاشی

زم کی اصول یہ ہے کہ وہ ملا اور اجیر کے تعلقات کو خالص اخلاقی بنیادوں ر  استوار کرنے کی وکات  کی گئی ہے۔ اسلامی لٹریچر کے مطابق اجرت کا بنیادی

 کو اہر  کرتی ہے )عثمانی، بنیادی ضروریاتِ زندگی کو پورا کرنے کے لیے کافی ہو اور ا  کی ادائیگی میں ایک لمحے کی تاخیر بھی آجر کے اخلاقی دں الیہ پن

طل قرار دیتا ہے جس میں ایک (۔ کلاسیکی اور جدید اسلامی معاشی کتب میں ا  بات ر  اصرار کیا گیا ہے کہ اسلام کسی بھی ایسے معاہدے کو با0202

 اور عدل و ااس ن کا فریق دوسرے کی مجبوری کا فائدہ اھان کر ا  کا استحصال کرے کیونکہ مقاصدِ شریعت کا بنیادی قصد   ا معاشرے سے لم کا خاتمہ
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ر ر  عززز مقام دیتا ہے اور ریاست یک انسان کے طو(۔ یہ لٹریچر سرمایہ دارانہ نظام کے مروجہ قوانین کے مقابلے میں مزدور کو ا0202نفاذ ہے )محمود، 

 (۔0200کو پابند کرتا ہے کہ وہ آجر کی اجارہ داری کو روکنے کے لیے مداخلت کرے )نعمان، 

اگرچہ ایک ورت ہے۔ ان تمام مباحث کے باوجود موجودہ علمی ذخیرے میں ایک بڑا تحقیقی خلا یعنی ریسرچ گیپ پایا جاتا ہے جسے ر  کرنا وقت کی اہم ضر

 اکاللرز عام طرف بین الاقوامی ادارے فالت  نظام کے نقائص ر  مغربی لبرل انسانی حقوق کے تناظر سے تنقید کرتے ہیں اور دوسری طرف اسلامی

جود ہے کہ جدید موحالات میں مزدور کے حقوق کا احاطہ کرتے ہیں کن ا ان دونوں کا باہمی ملاپ اب تک اکیڈمک سطح ر  تشنہ ہے۔ لٹریچر میں یہ خلا 

 کوئی جامع اور فالت  نظام کے تحت تارکین وطن خواتین کے مخصوص معاشی استحصال کا اسلامی معاشی اخلاقیات کے اطلاقی فریم ورک کے تحت

ور انتظامی مجبورں ں ر  خاموش ا(۔ زیادہ تر اسلامی لٹریچر عمومی نوعیت کا ہے جو گھریلو ملازمات کی قانونی 0200تنقیدی جاز ہ پیش نہیں کیا گیا )یاسمین، 

لیے ضروری ہے تاکہ یہ  ہے جب کہ مغربی لبرل لٹریچر اسلامی اصولوں کے متبادل حل پیش کرنے سے قاصر ہے۔ لہٰذا یہ تحقیق اسی خلا کو ر  کرنے کے

 (۔0202 متبادل فراہم کر تے ہ ہیں )محمود، ثابت کیا جا سکے کہ اسلامی معاشی انصاف کے اصول کس طرح ا  جدید معاشی غلامی کا ایک پائیدار اور ملی

 (Research Objectives) تحقیقی مقاصد

 فالت  نظام کے تحت تارکین وطن خواتین کے معاشی استحصال کی مختلف شکلوں کی نشان د ا کرنا۔ 

 لینا۔ جدید فالت  نظام کا اسلامی معاشی اخلاقیات )عدل، ااس ن، اجرت کی فوری ادائیگی( کے اصولوں کی روشنی میں تنقیدی جاز ہ 

 ۔تارکین وطن خواتین کے معاشی حقوق کے تحفظ کے لیے اسلامی اصولوں ر  بنی  متبادل یا اصلاحاتی تجاویز پیش کرنا 

 وطن خواتین کا معاشی استحصالفالت  نظام کا ڈھانچہ اور تارکین 

 کو مکمل طور ر  ا  کے آجر فالت  نظام کی قانونی اور انتظامی حیثیت ایک ایسا جابرانہ فریم ورک تخلیق کرتی ہے جو کسی بھی تارکِ وطن ملازم کی قانونی بقا

اض  کا ایک بڑا صہ  نجی افراد یا مپنیوںں کو نتقل  کر دیتی فر یعنی کفیل کے رحم و کرم ر  چھوڑ دیتا ہے۔ ا  انتظامی نظام کے تحت ریاست اپنے ریگولیٹری

(۔ اگر کوئی 0202ہے جس کے بعد آجر  ا ملازم کے ویزے، رہائشی اجازت نامے اور ملک میں قانونی طور ر  قیام کا واحد ضامن بن جاتا ہے )فاروق، 

سے مفرور یا غیر قانونی تارکِ وطن تصور کیا شش کرے تو قانون کی نظر میں اورکر آجر کے لم سے تنگ آ کر ا  کی اجازت کے بغیر کام چھوڑنے کی کو

(۔ طاقت کا یہ شدید عدم توازن آجر کو ملازم ر  طلق  0200جاتا ہے جس کی پاداش میں اسے گرفتاری، جرمانے یا ملک بدری کا سامنا کرنا پڑتا ہے )احمد، 

 کسی بھی فورم ر  اپنے خلاف ہونے وای  ہے جس کے نتیجے میں ملازم اپنی ملازمت کو تبدیل کرنے یااور بلا شرکتِ غیرے قانونی بالادستی عطا کر دیتا 

 (۔0200ناانصافی کے خلاف آواز اھاننے کی بنیادی قانونی آزادی سے یکسر محروم ہو جاتا ہے )خان، 

 اور سب سے نمایاں شکل کام کے طویل اوقات پڑتا ہے ا  کی پہلیا  ساختی خرابی کے باعث تارکینِ وطن خواتین کو جس معاشی استحصال کا سامنا کرنا 

 قانونی حد قررر نہیں اور اوور ٹائم کے معاوضے کی مکمل عدم ادائیگی ہے۔ ان خواتین ورکرز بالخصوص گھریلو ملازمات کے لیے کام کے اوقات کار کی کوئی

 (۔ بین الاقوامی لیبر معیار کے برعکس ان خواتین کو ہفتہ0202مجبور کیا جاتا ہے )صدیقی،  ہوتی اور انہیں روزانہ اھانرہ سے بیس گھنٹے مسلسل کام کرنے ر 
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 جاتا ہے )یاسمین، وار چھٹی یا آرام کا کوئی وقفہ نہیں دیا جاتا اور آرام کی ا  محرومی کو ان کا بنیادی فرض سمجھ کر ان کی محنت کا بے دریغ استحصال کیا

قت یعنی اوور ٹائم کا نی مشقت کے باوجود قانون سازی کا فقدان آجروں کو ا  بات کی کھلی چھوٹ دیتا ہے کہ وہ اضافی و(۔ ا  حد سے زیادہ جسما0200

 (۔0202کوئی معاوضہ ادا نہ کریں جس سے ان خواتین کی معاشی پیداواری صلاحیت کو بغیر کسی مای  پاداش کے نچوڑا جاتا ہے )گیلانی، 

ید ہوناکک شکل اتیارر کر یتا  ہے۔ آجر تنخواہوں کی جبری کٹوتیوں اور مہینوں کی تاخیر جیسے سنگین ہتھکنڈوں کے ذریعے مزمعاشی استحصال کا یہ سلسلہ 

ہیں یا ان میں بھاری کٹوتیاں  اکثر و بیشتر سفری اخراجات یا ویزا فیسوں کی وصوی  کا بہانہ ا د کر ابتدائی کئی مہینوں کی تنخواہیں سرے سے ہضم کر جاتے

 جاتا ہے (۔ ا  کے ساتھ ساتھ تنخواہوں کو روک کر رکھنا ایک باقاعدہ ہتھیار کے طور ر  استعمال کیا0202کرتے ہیں جو کہ صریحاً معاشی لم ہے )شاہ، 

سپورٹ اور دیگر پا (۔ ا  معاشی جبر کو مزید مستحکم کرنے کے لیے0202تاکہ ملازمہ ملک چھوڑ کر بھاگنے یا احتجاج کرنے کا سوچ بھی نہ سکے )صدیقی، 

ش کرنے ر  سخت پابندی شناختی دستاویزات کو آمد کے فوری بعد جبری طور ر  ضبط کر لیا جاتا ہے اور قانوناً ویزا تبدیل کرنے یا کسی دوسری جگہ روزگار تلا

وہ شدید مای  بحران کا شکار ہو کر آجر   ہیں جہاں(۔ یہ تمام عوامل مل کر ان خواتین کے گرد ایک ایسا معاشی حصار قائم کر دیتے0200عائد ہوتی ہے )احمد، 

 (۔0202کی ر  شرط ماننے ر  مجبور ہو جاتی ہیں )فاروق، 

معاشی تحفظ کے  تارکین وطن خواتین ورکرز کی مخصوص اس سیت کا جاز ہ لیا جائے تو معلوم ہوتا ہے کہ گھریلو ملازمات کی الگ تھلگ زندگی ان کے

  لیے وہ معاشرے اور قانونی چونکہ ان کا جائے عمل کسی عوامی فیکٹری کے بجائے ایک نجی گھر کی ارر دں اری ہوتا ہے ا فقدان کو دگنا کر دیتی ہے۔

 دیتی (۔ یہ تنہائی انہیں کسی بھی قسم کی سماجی سپورٹ یا مزدور ں نینوں سے محروم کر0202اداروں کی نظروں سے مکمل طور ر  اوجھل رہتی ہیں )بانو، 

(۔ نجی دائرے میں محصور ہونے کی وجہ سے ان کے لیے لیبر 0202باعث وہ اپنی معاشی کسمپرسی کا کسی سے ذکر بھی نہیں کر پاتیں )اسلم، ہے جس کے 

یہ خواتین ایک  ہیں اور ں ں انسپکشن کا کوئی مروجہ نظام کام نہیں کرتا جس کا فائدہ اھان کر آجر انہیں معاشی تحفظ کے کم از کم معیار سے بھی محروم کر دیتے

 (۔0200ایسے پوشیدہ ماحول میں جینے ر  مجبور ہوتی ہیں جہاں ان کا معاشی وجود صریحاً مفقود ہو کر رہ جاتا ہے )یاسمین، 

 اسلامی معاشی اخلاقیات اور مزدور کے حقوق: ایک اصوی  فریم ورک

و ن کے زریں اصولوں ر  استوار ہیں
م
ل

 

ط

 

ت

و ن ولا 
م
ل

 

ط

 

ت

 انسانی معاشرے میں معاشی توازن قائم رکھنے جو اسلامی عیشت  کے بنیادی ستون عدل، ااس ن اور لا 

بغیر کسی تاخیر یا کٹوتی  کے ضامن ہیں۔ اسلام کا تصورِ عدل یہ تقاضا کرتا ہے کہ معاشی پیداوار کے عمل میں شامل تمام فریقین کو ان کا جاز  اور منصفانہ حق

(۔ عدل کے ساتھ ااس ن کا پہلو ا  معاشی فریم ورک کو 0202نہ ہو )عثمانی، کے فراہم کیا جائے تاکہ معاشرے میں دوت  کا ارتکاز چند ہاتھوں میں 

ہے بلکہ ا  کی مزید وسعت دیتا ہے جس کے تحت آجر کو پابند کیا گیا ہے کہ وہ ملازم کے ساتھ محض ایک قانونی یا کاروباری معاہدے تک محدود نہ ر

دردانہ
م
(۔ ان دونوں ستونوں کو قرآنِ کریم کے آفاقی اصول لا 0200 رویہ اتیارر کرے )تیق،، انسانی ضروریات اور مجبوریاں کا خیال رکھتے ہوئے ہ

و ن سے اخلاقی تحفظ حاصل ہے جو یہ واضح کرتا ہے کہ معاشی نظام میں نہ تو آجر کو یہ حق حاصل ہے کہ وہ اپنی سرمایہ
م
ل

 

ط

 

ت

و ن ولا 
م
ل

 

ط

 

ت

دارانہ طاقت کے بل  

 (۔0202ور نہ  ا مزدور کو آجر کے سرمائے کو نقصان پہنچانے کی اجازت ہے )محمود، بوتے ر  مزدور کا معاشی استحصال کرے ا
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یا جا کتا  ہے کہ مزدور اور آجر کے تعلقات ر  اسلامی تعلیمات کی گہرائی کا اندازہ رسولِ اکرم صلی اللہ علیہ وآلہ وسلم کی ا  مشہورِ زمانہ حدیث سے لگا

تک محدود نہیں بلکہ یہ مزدور کی  ا  کی اجرت ادا کرو۔ ا  فرمانِ نبوی کی معاشی تشرح  محض وقت کی پابندیمزدور کو ا  کا پسینہ سوکھنے سے پہلے 

 

 

ب ت
ع

 

ت
وری اور ا  کے سرمائے کے تحفظ کی ضامن ہے کیونکہ اجرت میں تاخیر مزدور کو قرضوں کی دلدل اور معاشی مزو (Liquidity) معاشی بقا، ما

زمی (۔ اسلامی قانون کے تحت اجرت کا پہلے سے طے ہونا اور ا  کی فوری اور مکمل ادائیگی آجر ر  ایک لا0200کی طرف دھکیل دیتی ہے )نعمان، 

(۔ اسلام کا یہ معاشی حکم موجودہ کارپوریٹ کلچر کی صرح  0202شرعی فریضہ ہے جس سے انحراف آجر کو خدا کی عدات  میں مجرم ا د دیتا ہے )عثمانی، 

ترستا رہتا ہے )محمود،  روں کے واجبات کو مہینوں روک کر کاروباری منافع کمایا جاتا ہے جب کہ مزدور بنیادی ضروریات کے لیےفی  کرتا ہے جہاں مزدو

 (۔0202

ئے اسے  کے بجاانسانی وقار اور غلامانہ طرزِ عمل کی ممانعت اسلامی معاشی اخلاقیات کا ایک اور درخشاں پہلو ہے جو مزدور کو محض ایک مادی ر زہ سمجھنے

تذلیل کا نشانہ ا دنا یا  شراکت دار کا درجہ دیتا ہے۔ اسلامی تعلیمات کے مطابق تمام انسان برابر ہیں اور کسی بھی شخص کو ا  کی معاشی مجبوری کے باعث

نہ طرزِ عمل کو تم  کرتے (۔ عہدِ جاہلیت کے غلاما0202ا  کے ساتھ ایسا سلوک کرنا جو ا  کے انسانی وقار کے منافی ہو، سخت گناہ ہے )صدیقی، 

(۔ ا  اخلاقی 0200 ہوئے اسلام نے آجروں کو حکم دیا کہ وہ اپنے ماتحتوں کو و ا کھلائیں جو خود کھاتے ہیں اور و ا پہنائیں جو خود پہنتے ہیں )تیق،،

کی نقل و حرکت ر  پابندی لگائی جاتی ہے اور  ان اصول کا براہِ راست اطلاق دورِ جدید کے ان قوانین ر  ہوتا ہے جہاں ملازمین کے پاسپورٹ ضبط کر کے

ریاست اور آجر  (۔0200انہیں نجی دائروں میں ید کر دیا جاتا ہے، جسے اسلامی شریعت صرح  لم اور انسانی آزادی ر  غصب قرار دیتی ہے )نعمان، 

کے تحفظ کے لیے واضح اور سخت  تین کے معاشی حقوقکی معاشی ذمہ دارں ں کے دائرے میں اسلام نے مزوور بقات بالخصوص مسافروں اور خوا

ئی بھی آجر اپنی قانونی یا احکامات جاری کیے ہیں۔ اسلامی ریاست کا یہ بنیادی فریضہ ہے کہ وہ مارکیٹ کے قوانین کی نگرانی کرے اور یہ یقینی ا دئے کہ کو

 (۔ شریعت کی رو سے خواتین اور مسافروں کی حات ِ زار کا فائدہ اھان کر ان0200ن، معاشی برتری کا فائدہ اھان کر خواتین ورکرز کا استحصال نہ کر سکے )خا

(۔ 0202تا ہے )نیازی، کی اجرتیں کم کرنا یا ان ر  طاقت کا استعمال کرنا ممنوع ہے کیونکہ اسلام مزوور بقات کو خصوصی قانونی اور سماجی تحفظ فراہم کر

ایسے قوانین نافذ  خواتین ملازمین کی جسمانی استطاعت کے مطابق کام کی حد قررر کرے اور اسلامی ریاست آجر ر  یہ ذمہ داری عائد ہوتی ہے کہ وہ

 (۔0200کرنے کی پابند ہے جو ان تارکین وطن خواتین کو نجی گھروں کے اندر بھی معاشی اور قانونی تحفظ فراہم کر سکیں )خان، 

 فالت  نظام کا اسلامی معاشی اخلاقیات کے تناظر میں تنقیدی تقابل

کہ ا  معاصر انتظامی  فالت  نظام کے مروجہ قوانین اور اسلامی تصورِ عدل کے مابین گہرے تضادات کا تفصیلی جاز ہ لیا جائے تو یہ حقیقت واضح ہوتی ہے

یقین کے مابین طاقت اور ڈھانچے کی بنیادیں سرمایہ دارانہ استحصال ر  کھڑی ہیں۔ اسلام کا نظریہ عدل کسی بھی ایسے قانون کی صرح  فی  کرتا ہے جو فر

(۔ فالت  نظام کے موجودہ ضوابط آجر کو 0202حقوق کا ایسا عدم توازن پیدا کر دے جہاں ایک فریق دوسرے کا معاشی یرغمال بن کر رہ جائے )عثمانی، 

 کرے جو کہ بنیادی انسانی آزادں ں ر  فیصلہیہ طلق  قانونی طاقت فراہم کرتے ہیں کہ وہ مزدور کی رہائش، نقل و حرکت اور ملازمت کی تبدیلی  کا یکطرفہ 

 جب کہ یہ (۔ شریعت کا بنیادی معاشی قصد  مارکیٹ میں منصفانہ مسابقت اور مزوور بقات کا تحفظ ہے0200شب خون مارنے کے مترادف ہے )خان، 
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 بھی آواز اھاننے کے قابل نہیں رہتا،  صولل کے لیےنظام آجر کی اجارہ داری کو ا  حد تک بڑھا دیتا ہے کہ مزدور اپنے جاز  معاشی حقوق یا اجرت کے

 انصاف کے بنیادی مقاصد کے ساتھ ایک واضح ساختی تصادم کو اہر  کرتا ہے )محمود، 
ِ
 (۔0202جو کہ اسلامی نظام

 نظام کو قدس  کا باددہ پہنانے کی ی ا  تضاد کے نتیجے میں پیدا ہونے والا اخلاقی بحران ا  وقت مزید سنگین رخ اتیارر کر یتا  ہے جب ا  مروجہ استحصا

 ہے، جس کا کوشش کی جاتی ہے۔ یہاں یہ بنیادی سوال اھاننا ضروری ہے کہ کیا موجودہ خلیجی فالت  نظام کو کسی بھی طرح اسلامی نظام قرار دیا جا کتا 

اسلامی تاریخ میں فالت  کا تصور ایک خالص اخلاقی، سماجی  (۔0200جواب کلاسیکی فقہ اور جدید اطلاقی اخلاقیات کے تقابل سے فی  میں ملتا ہے )احمد، 

ھاننا تھا )تیق،، ااور امدادی معاہدہ تھا جس کا بنیادی قصد  معاشرے کے اجنبی، مسافر یا مزوور افراد کو مای  تحفظ فراہم کرنا اور ان کی قانونی ضمانت 

ی  آلے میں تبدیل کر دیا ہے جہاں  یکسر سخ  کر کے ایک تجارتی اور استحصا(۔ ا  کے برعکس جدید کاروباری فالت  نے ا  اخلاقی تصور کو0200

پنی اخلاقی اور شرعی انسانوں کی محنت کی خرید و فروخت اور ان کی مجبوریاں کو سرمائے میں بدناک آجر کا بنیادی ہدف بن چکا ہے، جس کے باعث یہ نظام ا

 (۔0202مشروعیت مکمل طور ر  کھو چکا ہے )فاروق، 

می کی رو سے سنگین تارکین وطن خواتین ورکرز کی معاشی مجبورں ں کا فائدہ اھانتے ہوئے آجر کی طرف سے قانونی پوزیشن کا غلط استعمال شریعتِ اسلا

ہ اھان کر ا  سے ئدترن  جرائم اور لمِ ظیم  کے زمرے میں آتا ہے۔ اسلامی قانون کے تحت کسی بھی شخص کی معاشی حات ِ زار یا بے وطنی کا ناجاز  فا

 (۔ خلیجی ممالک میں گھریلو ملازمات کے پاسپورٹ ضبط کر0200سستی مشقت لینا یا ا  کے طے شدہ معاوضے میں کٹوتی کرنا صرح  حرام ہے )نعمان، 

جر کی ر  شرط کو ماننے ر  مجبور آلینا اور انہیں ویزا تبدیل کرنے کی اجازت نہ دینا دراصل ان کی معاشی مجبوری کو مغلوب کرنے کے ہتھکنڈے ہیں تاکہ وہ 

 ا  (۔ شریعت نے آجر کو یہ حق ر گز نہیں دیا کہ وہ ملازم کی ذاتی زندگی اور ا  کی آزادی کو ب کرے، اور جب آجر اپنی0202ہو جائیں )صدیقی، 

 کے قائم کردہ معاشی حدود کو پامال کرنے کا مرب اللہقانونی پوزیشن کا فائدہ اھان کر خواتین ملازمین ر  طویل ترن  کام کے اوقات مسلط کرتا ہے تو وہ 

 (۔0200ہوتا ہے )یاسمین، 

وح کرتا ہے جسے ا  نظام کے تحت خواتین ورکرز کا معاشی استحصال ا  لیے بھی زیادہ ہوناکک ہو جاتا ہے کیونکہ یہ ان کے بنیادی انسانی وقار کو مجر

ویا ہے جہاں ملازم کو بھائی یا می نے آجر اور اجیر کے تعلق کو ایک باہمی اتراام کے رتے  میں ر اسلام نے ر  حال میں مقدم رکھا ہے۔ شریعتِ اسلا

 کے (۔ تاہم موجودہ فالت  نظام کے تحت نجی گھروں میں محصور تارکین وطن خواتین کو کسی بھی قسم0200شراکت دار کا درجہ دیا گیا ہے )تیق،، 

(۔ جب کوئی آجر قانون کی پناہ لے کر ایک 0202جاتا ہے، جو کہ براہِ راست ان کے انسانی وقار ر  حملہ ہے )بانو، معاشی اور سماجی تحفظ سے محروم رکھا 

جو مزووروں اور  غیر ملکی خاتون کی تنخواہ مہینوں روک یتا  ہے تو وہ نہ صرف معاشی لم کرتا ہے بلکہ ا  اسلامی اصول کی بھی خلاف ورزی کرتا ہے

(۔ یہ ساختی جبر مسلم معاشروں کے لیے ایک بڑا 0202خصوصی حسنِ سلوک اور ان کی جان و مال کے تحفظ کا حکم دیتا ہے )نیازی، مسافروں کے ساتھ 

 (۔0202اخلاقی چیلنج ہے جس کا فوری تدارک شریعت کا ناگزیر تقاضا ہے )محمود، 

سلامی معاشی انصاف کے آفاقی اصولوں کے فالت  کے مروجہ قوانین کو ا عالمی لیبر مارکیٹ کے ا  استحصای  نظام کا اکیڈمک اور شرعی حل یہ ہے کہ

ں کو ب کرتے ہیں مطابق یکسر تبدیل کیا جائے۔ اسلامی ریاستوں ر  یہ شرعی ذمہ داری عائد ہوتی ہے کہ وہ ایسے قوانین کا خاتمہ کریں جو انسانی آزادں 

(۔ خواتین ورکرز کے معاشی تحفظ کے 0200یاست خود مزدور کے حقوق کی ضامن ہو )خان، اور ان کی جگہ ایک ایسا متبادل فریم ورک لائیں جہاں ر
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ی ر  سخت سزائیں نافذ کرنا ایسے اقدامات ہیں

ب طگ

 

ض

 جو اسلامی تصورِ عدل کے لیے کم از کم اجرت کا تعین، کام کے اوقات کار کی حد بندی اور پاسپورٹ کی 

لوں کو  تک مسلم دنیا سرمایہ دارانہ نظام کے ا  جبر کو تم  کر کے شریعت کے عدل اور ااس ن کے اصو(۔ جب0202عین مطابق ہیں )غفار اور شاہین، 

کبھی حل نہیں ہو سکے گا  لیبر مارکیٹ میں نافذ نہیں کرتی، تب تک تارکین وطن خواتین کا معاشی استحصال جاری رہے گا اور معاشی نظام کا یہ اخلاقی بحران

 (۔0202)عثمانی، 

 (Conclusion) م   تیجہحاصل کلا

اتین بالخصوص گھریلو ا  تحقیقی مقالے میں عالمی لیبر مارکیٹ کے مروجہ ساختی خدوخال اور خلیجی خطے میں رائج فالت  نظام کے تحت تارکین وطن خو

 ہے۔ مباحث کے نچوڑ سے یہ حقیقت یاںں ملازمات کے معاشی استحصال کا اسلامی معاشی اخلاقیات کے تناظر میں ایک تفصیلی اور جامع جاز ہ پیش کیا گیا

توازن پیدا کرتا  ہوتی ہے کہ موجودہ انتظامی اور قانونی فریم ورک آجر کو غیر معموی  اور یکطرفہ اتیاررات تفویض کر کے طاقت کا ایک ایسا خطرناک عدم

ضح کیا گیا ہے کہ دورِ جدید کا یہ کاروباری ۔ مقالے کے دوران یہ واہے جس میں ملازمہ کے بنیادی معاشی اور انسانی حقوق صریحاً مفقود ہو کر رہ جاتے ہیں

 افرادی قوت کی فراہمی کو ماڈل کلاسیکی اسلامی قانون کے اخلاقی اور سماجی تصورِ فالت  کی روح کو سخ  کر کے وجود میں لایا گیا ہے، جس کا واحد قصد  سستی

 کے معاشی جبر کو مزید گہرا کر دیتی ہے۔ ہے، اور ا  عمل میں خواتین ورکرز کی صنفی اور سماجی تنہائی انیقینی ا د کر سرمایے کے ارتکاز کو برقرار رکھنا 

اور ااس ن کے  تحقیق کے اہم نتائج سے یہ بات حتمی طور ر  ثابت ہوتی ہے کہ مروجہ فالت  نظام کا موجودہ ڈھانچہ اسلامی معاشی انصاف، تصورِ عدل

کی طویل تاخیر، پاسپورٹ کی  فی ہے اور یہ خواتین کو معاشی طور ر  مکمل طور ر  فلوجج کرنے کا باعث بنتا ہے۔ تنخواہوںبنیادی اصولوں کے یکسر منا

و ن" کی کھلی خلاف ورزی ہیں
م
ل

 

ط

 

ت

و ن ولا 
م
ل

 

ط

 

ت

ی، اور ملازمت کی تبدیلی  ر  قانونی قدغنیں جیسے اقدامات قرآنی اصول "لا 

ب طگ

 

ض

 کیونکہ یہ آجر کو لم جبری 

مختاری کے اجارہ داری کا قانونی جواز فراہم کرتے ہیں۔ یہ نظام تارکین وطن خواتین کو نجی دائروں کے اندر الگ تھلگ کر کے ان کی معاشی خوداور 

سے اپنے ف امکانات کو تم  کر دیتا ہے اور انہیں ایک ایسی معاشی دلدل میں دھکیل دیتا ہے جہاں وہ قانون کی نظر میں مفرور قرار دیے جانے کے خو

ر کے صرح  خلاف ہونے والے بدترن  استحصال ر  بھی خاموش رہنے ر  مجبور ہو جاتی ہیں، جو کہ اسلامی شریعت کے مقاصد اور انسانی وقار کے تصو

 خلاف ہے۔

 قوانین اور موجودہ صورتحال میں بہتری کے لیے سفارشات اور اصلاحات کے دائرے میں یہ تجویز کیا جاتا ہے کہ فالت  نظام کو بین الاقوامی لیبر

حیثیت کو کسی نونی اسلامی معاشی اخلاقیات کے آفاقی اصولوں کے مطابق یکسر بدلا جائے۔ سب سے پہلی اور ناگزیر اصلاح یہ ہونی ارہیے کہ ملازم کی قا

سکے۔ مزید برآں تارکین  نجی آجر یا کفیل کے بجائے براہِ راست ریاست کے ریگولیٹری اداروں سے جوڑا جائے تاکہ آجر کی بلیک میلنگ کا خاتمہ ممکن ہو

ئی سے  کر کر بلا خوف و خطر اپنے تنہا وطن خواتین ورکرز کے لیے ایک آزادانہ اور فعال قانونی معاونت کا سیل قائم کیا جانا ارہیے جہاں وہ نجی دائرے کی

کار کی سخت قانونی  حقوق کے لیے اررہ جوئی کر سکیں، اور ا  کے ساتھ ساتھ بین الاقوامی معیارات کے مطابق کم از کم اجرت کا نفاذ اور کام کے اوقات

خ کے حوالے سے یہ موضوع اکیڈمک سطح ر  مزید گہرے اور رمستقبل کی تحقیق کے  حد بندی کی جائے تاکہ ان کی محنت کا معاشی استحصال روکا جا سکے۔

کے لیے یہ ایک اہم میدان ہے  کثیر الجہتی مطالعے کا متقاضی ہے تاکہ ا  انسانی بحران کے دیگر پوشیدہ پہلوؤں کو سامنے لایا جا سکے۔ آنے والے محققین

باعث پیدا ہونے والے ذہنی امراض، اور ان  ید نفسیاتی اثرات، تنہائی کےکہ وہ معاشی استحصال کے ساتھ ساتھ ان تارکین وطن خواتین کو درپیش شد
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نسانی حقوق کی عدالتوں کے کے بچوں ر  پڑنے والے سماجی اثرات کا تفصیلی جاز ہ لیں۔ ا  کے علاوہ خلیجی ممالک کے مقامی عدالتی نظام اور بین الاقوامی ا

 اسلامی دنیا کی لیبر مارکیٹ کو جدید معاشی غلامی کے تاکہ ایسے نفاذِ قوانین کے طریقہ کار وضع کیے جا سکیں جومابین موجود قانونی خلا ر  تحقیق کی جا سکتی ہے 

 اثرات سے پاک کر کے ایک حقیقی منصفانہ معاشرے کی تشکیل کی بنیاد بن سکیں۔
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