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Abstract 
This paper gives a critical examination of the origins of disparities amongst the leaders in modern 
political conflicts in the context of the Quran and Sunnah. Political battles are not only the result 
of ideological difference but they are greatly affected by individual interests, institutional set-ups, 
social-economic interests, and pressure of the people. The paper has identified that most of the 
leaders are more concerned about their individual and group interests at the expense of the 
national good leading to segregation, suspicion and wars. In the Quran, consultation (shura), 
justice, and unity have been emphasized, and as an additional value, tolerance, humility, and 
collective decision-making can be seen in the Sunnah by means of practical examples. 
Nevertheless, the contemporary political sphere proves the absence of compliance with these 
principles, as media and, especially, social media can only exacerbate the conflict instead of 
resolving it. The study explores several aspects of political disputes and includes such aspects as 
ideology, personal reasons, organizational and party systems, socio-economic and interest 
factors, media and social pressure. Classical Islamic thought is used in the reference of Imam al-
Mawardi, Imam Ibn Khaldun, Imam Ghazali, Imam Shafi an work, and Ibn Qayyim al-Jawziyya in 
order to gain a comparison of Islamic directions to modern realities. Their reflections also note 
that conflict is the reality of the human society and has to be dealt with wisdom, justice as well 
as respect. Moreover, the article holds the position that disagreement managed by way of 
consultation, knowledge and sincerity can result in growth, reform and unity. On the other hand, 
when their intentions are egoistic, unjust or politically engineered, they divide and weaken the 
government. These results highlight the fact that contemporary political leadership must invoke 
Islamic moral concepts of consultation, accountability and collective good to eliminate the 
destructive conflicts. Incorporation of Quranic injunctions and prophetic practices in the political 
behavior will enable leaders to change the differences into constructive dialogue that will 
advance national and collective interests.   The approach is analytical and can be used in the 
academic discourse on Islamic political thought, and to provide practical solutions on how to go 
about leadership wrangles in the contemporary societies. 
Keywords: Political disagreements, Leadership conflicts, Qur’an and Sunnah, Consultation 
(Shura), Organizational structures, Socio-economic interests, Islamic political thought 
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پنے گروہی، جماعتی یا ذاتی مفادات کو ارہنماؤں کے درمیان اختلافات کا آغاز ذاتی مفادات، اقتدار کی کشمکش، اور نظریاتی ہم آہنگی کے فقدان سے ہوتا ہے۔ اکثر سیاسی قائدین 

تے ہوئے مخالفین کے خلاف سخت زباتن اتعمالل رتے باتت کو اتعمالل رقومی مفاد پر ترجیح دیتے ہیں، جس سے سیاسی ماحول میں تصادم اور تفرقہ پیدا ہوتا ہے۔ رہنما عوامی جذ

ختلافات کو مزید بڑھاتا ہے۔ میڈیا اور ا ہیں، جس سے نہ صرف سیاسی کلچر خراب ہوتا ہے بلکہ اختلاف دشمنی میں بدل جاتا ہے۔ سیاسی مفاہمت کی کمی اور باتہمی اعتماد کا فقدان ان

بدنام رنے کی کوشش رتا  ار بھی رہنماؤں کے اختلافات کو ہوا دیتا ہے، جہاں ہر رہنما اپنی بیانیہ کو غالب رنے کے لیے دوسروں کو کمزور اورسوشل میڈیا کا غیر متوازن رد

 ہے۔

۔ شاوورت، دببر، اور دیل  کی جائئے علاوہ ازیں، بہت سے رہنما تنقید برداشت رنے کی صلاحیت نہیں رکھتے، جس سے نظریاتی مباحث بھی ذاتیات کا رنگ اختیار ر لیتے ہیں

ہم دت  و گرباںں دھائی  دتی  ہے، جس کا بات جارحیت اور انا پرستی سیاسی قیادت کا مزاج بن چکی ہے۔ اس کا نتیجہ یہ نکلتا ہے کہ قومی سطح پر قیادت متحد ہونے کے جائئے منقسم اور

 ۔نقصان باتلآخر عوام اور ریاستی نظام کو ہوتا ہے

 نظریاتی وجوہاتاؤل :مبحث  

یہ ہوتا ہے، جو ان کی سیاسی، ذہبی،، یا رہنماؤں کے مابین اختلافات کی ایک بڑی اور بنیادی وجہ نظریاتی فرق ہوتا ہے۔ ہر رہنما یا جماعت کے پیچھے ایک مخصوص فکری بنیاد یا نظر

ہنما یا جماعتیں ایک ہی سیاسی یا ذہبی، میدان میں کام ر ں کی ت م عین ک رتا ہے۔ م تلف رسماجی سوچ کی نمائندگی رتا ہے۔ یہی نظریہ ان کے فیصلوں، بیانیے اور پالیسیو

ی ترقی کا باتعث بنتا ہے۔ لیکن اگر یہی رہی ہوں، مگر ان کے نظریات الگ الگ ہوں تو اختلاف پیدا ہونا فطری ہوتا ہے۔ اگر یہ اختلاف علمی، اصولی، اور تعمیری ہو تو قوم کی فکر

 فات صب، ،  ،، اور ذاتی مفادات کا رنگ اختیار ر ں، ، تو یہ باتہمی راؤاؤ، فرقہ وار ،، اور اشار ر کا ذرہ ب بن جاتے ہیں۔اختلا

 ذہبی، یا سیاسی نظریات کا فرق :1

یک مخصوص نظریہ، فکر یا مِکتب فکر ہوتا ہے، جس کی  کا ارہنماؤں کے درمیان اختلافات کا ایک اہم سبب ان کے ذہبی، یا سیاسی نظریات میں اختلاف ہوتا ہے۔ ہر رہنما یا جماعت

کی طرف موڑ دتی  ہیں، خصوصاً  م  ؤبنیاد پر وہ مسائل کو دیکھتے، سمجھتے اور حل رنے کی کوشش رتے ہیں۔ یہی نظریاتی بنیادیں بعض اوقات اختلافات کا رخ تفرقے اور راؤا

 ۔برداشت، مکالمہ اور احترام کی فضا موجود نہ ہو

: رہنماؤں کے درمیان ذہبی، اور سیاسی نظریات کے اختلافات اکثر بنیادی وجہ ہوتے ہیں۔ قرآن مجید میں ارشاد ہے

1

  

 ڈال دیتا، اور ہمیشہ اختلاف میں رہیں گے۔اور اگر تیرا رب چاہتا تو سب لوگوں کو ایک رستہ پر  ترجمہ:

 میں نظریاتی، ذہبی، اور سیاسی نتیجے اس آ ، سے واضح ہوتا ہے کہ اختلافات انسانی فطرت کا حصہ ہیں۔ اللہ تعالیٰ نے انسانوں کو فہم، عقل، اور رائے کی آزادی دی ہے، جس کے

  اختلاف برای  ہے، بلکہ اس کو نفی  رخ دنے  سے سادد پیدا ہوتا ہے۔اختلافات ایک قدرتی امر بن گئے ہیں۔ اس کا مطلب یہ نہیں کہ

 ۔"کاامام ابن حزم اپنی کتاب "الفصل فی الملل والنحل" میں لکھتے ہیں: "ذہبی، نظریات کا اختلاف علمی بحث کا تقاضا رتا ہے، نہ کہ تصادم 

2

 

فات کو ذاتیات یا صب،  کا رنگ د  معاملہ ہے، جو دیل ، تحقیق اور دببر سے حل کیا جانا چاہیے۔ اگر ان اختلاابن حزم کے نزدیک عقائد اور نظریات میں اختلاف ہونا ایک علمی 

 دیا جائے، تو یہ فتنے اور سادد کا ذرہ ب بن جاتے ہیں۔

" حصہ ہے امام غزالی نے "احیاء علوم الدین" میں لکھا: "سیاسی نظریات کے اختلاف کو مثبت انداز میں حل رنا حکمرانی کا

3

 ۔

فتنہ یا تصادم کی بنیاد بنانے کے جائئے،  سیاسی اختلافات حکمرانی کے سفر میں ناگزیر ہوتے ہیں، لیکن ایک باتلغ نظر اور بصیرت رکھنے والا حکمران وہی ہوتا ہے جو ان اختلافات کو

 اور اس سے ھنے کی کی ات رک ری ہو ہو۔ اختلاف کا کو دباتنے کے جائئے سننے، سمجھنے گفتگو، شاوورت، اور عدل و حکمت کے ذریعے سلجھائے۔ اصل قیادت وہی ہے جو مخالف رائے

 وجود بگاڑ نہیں، اگر اس سے معاشرتی بہتری اور نظام میں توازن پیدا کیا جائے۔

: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا 

4

  

تلف آراء کا وجود اجتہادی آزادی،  صحیح سند سے ثابت نہیں، لیکن اس کا مفہوم اسلامی علمی روا ، میں مستند مانا گیا ہے۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ یہ قول اگرچہ سخت اصولی طور پر

 فکری وسعت، اور وسعتِ نظر کی علامت ہے۔ اس اختلاف کو اگر رواداری کے ساتھ لیا جائے تو یہ باتعِث رحمت بن سکتا ہے۔

 اپنی کتاب "اج اج اہ" م" میں لکھتے ہیں: "نظریاتی اختلافات کو دشمنی میں بد اس اسلامی یمات کت کے خلاف ہے" امام ابن تیمیہ

5

 ۔ 
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ز مل  یہ ہے نزدیک اصل مطلوبہ طر ابن تیمیہ کے مطابق نظریاتی یا عقلی اختلاف کو اگر بغض، صب، ، یا شخصی دشمنی میں بدل دیا جائے تو یہ دین کی روح کے منافی ہے۔ ان کے

 کہ علمی دلائل کے ساتھ گفتگو ہو، اور اختلاف کو برداشت کیا جائے۔

 ملک و قوم کی فلاح کے تلف تصورات :2

فکری نظریے کی بنیاد سی جربے  اور رہنماؤں کے درمیان اختلافات کی ایک اہم نظریاتی وجہ "ملک و قوم کی فلاح کے تلف تصورات" ہیں۔ ہر رہنما اپنے فہم، علمی پس منظر، سیا

 و اخلاقی اقدار کی سرلندیی کو پر قومی فلاح کو تلف انداز سے دیکھتا ہے۔ بعض کے نزدیک معاشی ترقی سب سے اہم ہے، بعض کے نزدیک عدل و انصاف کا قیام، اور بعض ذہبی،

 : ارشاد ہےقوم کی حقیقی فلاح سمجھتے ہیں۔ ان تلف تصورات کا ہونا فطری امر ہے ۔ قرآن مجید میں

" 6

  

 ۔اور آپس میں نیک کام اور پرہیزگاری پر مدد رو ترجمہ:

تصورات کو اجتماعی وہ اپنے ذاتی  یہ آ ، اس باتت کو اجاگر رتی ہے کہ تلف نظریات رکھنے کے باتوجود،  م مقصد بھلای  ہو تو باتہمی تعاون ضروری ہے۔ رہنماؤں کو چاہیے کہ

 مفاد کے تحت قرباتن رتے ہوئے نیکی اور تقویٰ پر مبنی نظام کے قیام کے لیے متحد ہوں۔

امام ماوردی اپنی کتاب "الاحکام السلطانیہ" میں لکھتے ہیں: "قومی فلاح کے تلف تصورات کو شاوورت سے حل رنا چاہیے"  

7

 ۔

 حکومت کے اہم اصول پر 
ِ
 جائے، نہ کہ تصادم سے۔ روشنی ڈالتا ہے، کہ اگر حکمران یا رہنما تلف زاویۂ نگاہ رکھتے ہوں تو ان کا حل مشور  سے نکالایہ قول اسلامی نظام

 ۔شاوورت، اختلاف کو وحدت میں بدلنے کا راستہ ہے

 امام ابن خلدون نے "مقدمہ" میں لکھا: "قومی ترقی کے تلف تصورات کو یکجا رنا حکمرانی کی کمال ہے"

8

 ۔ 

کے ایک ہم آہنگ پالیسی ترتیب دینا  ابن خلدون کا یہ قول اس باتت کو واضح رتا ہے کہ کامیاب حکمرانی کا مطلب صرف نظم قائم رنا نہیں بلکہ تلف فکری دھاروں کو اکٹھا ر

 ہے، جو ہر طبقے کو نمائندگی د  اور قوم کو ترقی کی طرف لے جائے۔

"": نے فرمایارسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم 

9

 

صلاح، بھلای ، اور خدمت ہے۔ ا یہ حدیث رہنماؤں کو یاد دلاتی ہے کہ قیادت ایک امانت ہے، نہ کہ کوی  مراعات یافتہ مقام۔ اس کا مقصد صرف اقتدار نہیں بلکہ لوگوں کی

  ر ر ۔اپنی رعایا کے لیے جواب دہی کا شعور رکھے، اور ہر فیصلہ اللہ کی رضا اور عوام کی بھلای  کو سامنے رکھ قیادت کی اصل کامیابی تب ہے  م وہ

امام شافعی  اپنی کتاب "الرسالہ" میں لکھتے ہیں: "قومی فلاح کے تصورات میں اختلاف کو علمی بنیادوں پر حل رنا چاہیے" 

10

 ۔ 

 میں حل ے ج جاں ت تاکہ کوی  بھی  باتر  میں اختلافات جذباتت، خصیاتت یا پاری  بنیادوں پر نہیں، بلکہ تحقیق، دیل  اور شرعت  کی روشنییہ قول رہنمای  رتا ہے کہ فلاح کے

 ۔فیصلہ جذباتتی یا وقتی نہ ہو بلکہ دیرپا فائدہ د 

 قانون سازی اور پالیسی سازی میں اختلاف :3

 ہو۔ رہنماؤں کے درمیان قانون سازی اور پالیسی سازی میں اختلاف ایک فطری اور ناگزیر امر ہے، خاص طور پر  م معاشرہ متنوع خیالات، طبقات اور ضروریات پر مشتمل

یز ک رتا ہے۔ مگر اسلامی یمات کت اس باتت کی رہنمای  تجو ان معاملات میں اختلافات اکثر اس وجہ سے ہوتے ہیں کہ ہر شخص اپنی فہم، جربے ، اور ترجیحات کی بنیاد پر بہتر حل

:سے حل کیا جائے۔قرآن مجید میں ارشاد ہے شاوورت، عدل، اور حسن دببیرفراہم رتی ہیں کہ ایسے اختلافات کو 

 11

  

 و۔اور کام میں ان سے مشورہ لیا ر ترجمہ:

اس سے واضح ہوتا ہے ۔ بھی کم  دیا کہ لوگوں سے مشورہ ریںکوصلى الله عليه وسلم سیات  اور حکمرانی کی بنیاد فراہم رتی ہے۔ اللہ تعالیٰ نے اپنے محبوب نبی قرآن مجید کی یہ آ ، اسلامی 

م کی قدییر کے یصلے  ے ج جاتے ہیں، قو کہ اللہ تعالیٰ کو وہ نظام پسند ہے جس میں آمرانہ طرز کے جائئے شاوورت اور رائے کا تبادلہ ہو۔ قانون سازی جیسے نازک مل  میں، جہاں

 نہیں نبھاللا جاتا۔ لیکن سےوہاں مشورہ نہ صرف ایک اخلاقی تقاضا ہے بلکہ شرعی ضرورت بھی ہے۔ اختلافات اس وقت سادد کا باتعث بنتے ہیں  م انہیں شاوورت اور حکمت 

 ۔میں بدل سکتا ہےاگر ہر رائے کو سنا جائے، ہر پہلو کو پرھائ جائے، تو اختلاف ایک طاقت 

امام طبری اپنی تفسیر "جامع البیان" میں لکھتے ہیں: "قانون سازی میں اختلافات کو علمی بنیادوں پر حل رنا چاہیے"  

12

 ۔
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رمیان تلف آرا پیدا ہونا لازم ہے۔ کہ  م تلف اہل علم، مصلحین اور قائدین کسی قومی مسئلے پر اپنی اپنی علمی بصیرت سے باتت رتے ہیں، تو ان کے داس قول کا مطلب یہ ہے 

یتے ہیں کہ اسلامی معاشر  میں علمی د تاہم، یہ اختلاف اس وقت مفید بن جاتا ہے  م اس میں صب،  نہ ہو بلکہ دیل ، علم اور اجتہاد کی بنیاد پر ہو۔ امام طبری اس باتت پر زور

 اور انصاف سے حل کیا جائے۔بنیادوں پر مبنی اختلاف باتعث برکت ہوتا ہے، بشرطیکہ اسے سلیقے 

امام نووی نے "ریاض الصالحین" میں لکھا: "پالیسی سازی میں اختلافات کو مثبت انداز میں حل رنا حکمرانی کا کمال ہے" 

13

 ۔

س میں اختلاف ہونا فطری ہے۔ لیکن اگر رہنما اس ا کہ ہر رہنما کا وژن، جرببہ اور علم الگ ہو سکتا ہے، اس لیے  م وہ کوی  نئی پالیسی تجویز ک رتا ہے تواس قول کا مطلب یہ ہے 

دت کا جوہر یہ ہے کہ وہ اختلاف کو دشمنی میں نہ قیا اختلاف کو انا کا مسئلہ نہ بنائے اور اسے تحمل سے سنے، تو یہی اختلاف بہتر پالیسی کا ذرہ ب بن جاتا ہے۔ امام نووی کے مطابق، اعلیٰ

 موقع پیدا ر ۔ بدلے بلکہ اس سے اصلاح اور بہتری کا

م الجوزیہ اپنی کتاب "الطرق الحکمیہ" میں لکھتے ہیں: "قانون سازی میں اختلافات کو قومی مفاد کی بنیاد پر حل رنا چاہیے
ّ
قی 

"امام ابن 

14

 ۔ 

ی کی بنیاد پر حل رنا چاہیے۔ ان کے نزدیک شرعت  کا مندامام ابن قؒیم اپنی کتاب "الطرق الحکمیہ" میں فرماتے ہیں کہ قانون سازی میں اختلافات کو قومی مفاد، عدل اور دانش 

 موعیعی قوم کو نقصان، تو اا ق قانون مگرمقصود صرف عبادات نہیں بلکہ اجتماعی زندگی میں فلاح، عدل، اور امن کا قیام بھی ہے۔ اگر کوی  قانون کسی جماعت یا طبقے کو فائدہ د  

مفاد کو مدنظر رکھ ر یصلے  ریں۔  کے وقت قائدین کو چاہیے کہ وہ ذاتی مفاد، گروہی صب،  یا سیاسی دباتو کے جائئے، صرف قومیاسلامی روح کے خلاف ہے۔ اس لیے اختلافات 

 ۔یہی قیادت کی کامیابی ہے

 ذاتی و شخصی وجوہاتمبحث دوم: 

اصولوں کے جائئے ذاتی مفادات، انا، حسد یا پرانی  سطح پر ہوتا ہے۔ سیات  میں  م ذاتی و شخصی وجوہات اگرچہ بظاہر فرد تک محدود دھائی  دتی  ہیں، لیکن ان کا نقصان اجتماعی

فلاح کو ترجیح دنے  کی تلقین رتی ہیں۔  رنجشیں غالب آ جاں ت، تو اختلافات دشمنی، سازش اور انتقام میں بدل جاتے ہیں۔ اسلامی یمات کت ہمیں اخلاص، دیانت، مشورہ، اور اجتماعی

 جاں ت۔  اور پرامن سیاسی ماحول کے لیے ضروری ہے کہ ذاتی حرککات کو پسِ شت  ڈال ر اصولی، اخلاقی اور عوامی بنیادوں پر یصلے  ے جاس لیے ایک صالح

 ذاتی مفادات اور عزائم :  1

ح کے جائئے اپنے ذاتی فائد ، اقتدار کی  کی فلارہنماؤں کے درمیان اختلافات کی ایک بڑی وجہ ذاتی مفادات اور انفرادی عزائم ہوتے ہیں۔  م سیاسی رہنما قوم و ملت

ت کا راستہ اپناتے ہیں۔ ذاتی خواہش، خاندانی یا گروہی مفادات کو مقدم رکھتے ہیں، تو وہ دوسروں کے ساتھ باتہمی شاوورت اور قومی وحدت کے جائئے راؤاو، سازش اور نفر

الزام تراشی، اور نفرت انگیزی عام ہو جاتی   تقاضوں کو پس شت  ڈال دیتے ہیں، اور وںں سیاسی منظرناے  پر تفرقہ،مفادات نظریاتی اصولوں، اخلاقی تقاضوں اور اجتماعی فلاح کے

 ہے۔

: قرآن مجید میں ارشاد ہے

15

  

 "اور آپس میں ایک دوسر  کے مال ناحق نہ ھائؤ۔" :ترجمہ

کو ذاتی مقاصد کے لیے  باتت پر زور دتی  ہے کہ ذاتی مفاد کی خاطر حرام طریقے سے مال یا اقتدار حاصل رنا شرعی طور پر ممنوع ہے۔  م سیاسی رہنما عوامی وسائلیہ آ ، اس 

 کم  کی خلاف ورزی رتے ہیں بلکہ قوم کو قسیم  کا کارر بھی عیاتعمالل رتے ہیں یا اختیارات کو ناجائز اتعمالل کے ذریعے اپنے مفاد کے لیے بروئے کار لاتے ہیں، تو وہ نہ صرف شر

 بناتے ہیں۔

" امام ابن حزم اپنی کتاب "الفصل فی الملل والنحل" میں لکھتے ہیں: "ذاتی مفادات کی خاطر سیاسی اختلافات پیدا رنا خیانت کے مترادف ہے 

16

 ۔

اشار ر پیدا رتا ہے، تو وہ گویا قوم کے اعتماد کو  قومی یکجہتی کو پس شت  ڈال ر ذاتی مفاد یا طاقت کے حصول کے لیے امام ابن حزم اس باتت کی صراحت رتے ہیں کہ  م کوی  رہنما

 ۔دھوکہ دیتا ہے۔ یہ خیانت صرف سیاسی نہیں بلکہ دینی بھی ہے، کیونکہ اس سے امت کی وحدت کو نقصان پہنچتا ہے

امام غزالی نے "احیاء علوم الدین" میں لکھا: "سیات  میں ذاتی مفادات کو اجتماعی مصلحت پر ترجیح دینا ظلم ہے" 

17

 ۔ 

اس ظلم کا اثر صرف   کا مرب ہ ہوتا ہے۔ظلم امام غزالی اس نکتے پر زور دیتے ہیں کہ قیادت ایک امانت ہے، اور اگر کوی  شخص اپنے ذاتی نفع کے لیے قومی مفاد قرباتن رتا ہے تو وہ

 ایک فرد یا جماعت پر نہیں بلکہ پور  معاشر  پر پڑتا ہے، جس کے نتیجے میں بداعتمادی، بدامنی اور اخلاقی زوال جنم لیتے ہیں۔

18: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا

  

 "جس نے دھوکہ دیا، وہ ہم میں سے نہیں ہے۔" :ترجمہ
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سیاسی رہنما ذاتی مفادات کی خاطر جھوٹ،  یہ حدیث اس باتت پر زور دتی  ہے کہ دھوکہ دہی خواہ ذاتی مفاد کی خاطر ہو یا سیاسی، اسلام میں قطعی طور پر ناقابلِ قبول ہے۔ اگر کوی 

تا ہے جس کی بنیاد دیانت، شفافیت اور خیرخواہی پر دار سے خارج ہو جاکی امت کے اس اعلیٰ رصلى الله عليه وسلم فریب یا سازش سے دوسروں کو گمراہ ر  یا نقصان پہنچائے تو وہ نبی ریم 

 ہے۔

" امام ابن تیمیہ اپنی کتاب "اج اج اہ" م" میں لکھتے ہیں: "ذاتی مفادات کے لیے سیاسی اختلافات پیدا رنا امت کے اتحاد کے لیے خطرہ ہے

19

 ۔ 

کا حرکک ذاتی مفاد ہوتا ہے تو اس سے معاشرہ   ہیں جو امت کے اجتماعی وجود کو توڑنے کا باتعث بنتا ہے۔  م اختلافامام ابن تیمیہ سیاسی اختلافات کے اس پہلو کو نمایاں رتے

 گروہوں میں بٹ جاتا ہے، اور وحدت کی جگہ نفرت و دشمنی لے لیتی ہے، جو کہ کسی بھی ملت کی تباہی کا پیش خیمہ ہے۔

 قیادت کی خواہش اور انا پرستی :2

 :اہش اور انا پرستی بھی سیاسی اختلافات کی اہم وجہ ہیں۔ قرآن مجید میں ارشاد ہےقیادت کی خو

 

20

۔ارادہ نہیں رکھتےیہ آخرت کا گھر ہم انہیں کو دیتے ہیں جو ملک میں ظلم اور سادد کا  ہ

پر مبنی ہونا چاہیے۔ جو شخص قیادت کو  ییہ آ ، واضح رتی ہے کہ قیادت، برتری یا دنیاوی بڑای  کے حصول کا ذرہ ب نہیں ہونی چاہیے، بلکہ اس کا مقصد اصلاح، عدل اور دیانتدار

 اصولِ قیادت کے منافی رویہ اپنا رہا ہے۔غرور، برتری یا اقتدار کی علامت سمجھ ر حاصل رنا چاہتا ہے، وہ دراصل اسلامی 

امام ماوردی  اپنی کتاب "الاحکام السلطانیہ" میں لکھتے ہیں: "انا پرستی سیاسی اختلافات کو جنم دتی  ہے" 

21

 ۔

نا، خود نمای  یا طاقت کے مظاہر  پر۔  م کوی  فرد اپنی اامام ماوردی کے نزدیک سیاسی قیادت کی کامیابی کا انحصار شاوورت، انکساری اور اجتماعی مفاد کے تحفظ پر ہے، نہ کہ ذاتی 

 صورت اختیار ر لیتا ہے۔ ذات کو مقدم سمجھنے لگے، تو وہ دوسر  آراء کو رد ر کے صرف اپنے یصلے  کو حتمی سمجھتا ہے، جو باتلآخر تنازع، گروہ بندی اور راؤاؤ کی

اکثر سیاسی اشار ر کا باتعث بنتی ہے"  امام ابن خلدون نے "مقدمہ" میں لکھا: "قیادت کی خواہش

22

 ۔ 

عتیں، ادار  اور قومیں قسیم  در اس قول کا مطلب یہ ہے کہ قیادت کی اصل روح عوامی فلاح و اصلاح ہے، لیکن  م یہ مقام ذاتی شہرت، تسلط یا اقتدار کی ہوس بن جائے تو جما

 ۔ر، حسد اور دشمنی کو جنم دتی  ہے  میں باتہمی اعتماد کو تم  ر دتی  ہے اور لوگوں کے دلوں میں اشار قسیم  کا کارر ہو جاتی ہیں۔ وہ بتاتے ہیں کہ ایسی خواہش معاشر

: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا

23

  

 کہ کوئی کسی پر فخر نہ کرے اللہ تعالیٰ نے مجھ" :ترجمہ

ک

ری اختیار کرو یہاں ت

 

 
رمائی کہ تم عاج

 

 "۔پر وحی ف

 آج کے سیاسی ماحول میں قیادت کے خواشمند نے قیادت کا معیار تواضع، انکساری اور قرباتنی کو قرار دیا، جبکہصلى الله عليه وسلم یہ حدیث انا پرستی اور غرور کی مکمل نفی رتی ہے۔ نبی ریم 

 د پرستی کے جذباتت کا کارر ہوتے ہیں، جو آپس میں اختلافات، الزامات اور نفرت کی فضا کو بڑھا دیتے ہیں۔اکثر تکبر،  ،، اور خو

امام شافعی اپنی کتاب "الرسالہ" میں لکھتے ہیں: "انا پرستی علمی اختلافات کو سیاسی تصادم میں بدل دتی  ہے" 

24

 ۔

ہوں تو وہ بحث و تحقیق کے جائئے  نا فطری باتت ہے، لیکن  م وہ اختلافات ذاتی انا اور برتری کے جذے  سے بھر اس کا مطلب ہے کہ علمی اور اصولی بنیادوں پر اختلاف ہو

  فریقین کے درمیان شدید تصادم کا سبب بنتے ہیں۔ اا ق رویہ سیات  کے دائر  میں فتنہ و سادد اور جماعتوں کی ٹوٹ پھوٹ کا سبب بنتا ہے۔

 ماضی کی رنجشیں اور شخصیت پرستی :3

ماضی کی رنجشیں اور شخصیت پرستی بھی سیاسی اختلافات کو ہوا دتی  ہیں۔ قرآن مجید میں ارشاد ہے

25

  

 ۔نہیں چاہتے کہ اللہ تمہیں معاف ر د  اور انہیں معاف رنا اور درگذر رنا چاہیے، کیا تمترجمہ: 

فات، سیاسی شکست، یا ذاتی تلخیوں کو یہ آ ، ماضی کی رنجشوں اور دل کی کدورتوں کو تم  رنے کی تعلیم دتی  ہے۔ مگر مروجہ سیات  میں دیکھا جاتا ہے کہ رہنما ماضی کے اختلا

 تاثثر رتا ہے بلکہ لکی  فضا کو بھی شیدہہ ر دیتا وسر  کے خلاف محاذ کھڑا رتے ہیں۔ یہ رویہ نہ صرف سیاسی مکالمے کواپنے دل و دماغ میں لیے رکھتے ہیں، جس کی بنیاد پر وہ ایک د

بہتری کے لیے مل ر چھوڑ ر مستقبل کی  ، دراصل سیات  میں بھی تحمل اور وسعتِ ظرف کا تقاضا ہے، تاکہ پرانے اختلافات کو پیچھے”درگزر رو“ہے۔ اللہ تعالیٰ کی یہ تعلیم کہ 

 ۔کام کیا جا سکے

امام طبری اپنی تفسیر "جامع البیان" میں لکھتے ہیں: "ماضی کی رنجشیں سیاسی مل  کو تاثثر رتی ہیں" 

26

 ۔
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ح اور قومی ترقی کے درواز  بند ہو جاتے ہیں۔ فلاان کے مطابق اگر پرانے تنازعات، ذاتی بدگمانیاں یا سابقہ تلخ جربباتت کو سیاسی فیصلوں یا تعلقات پر حاوی ر لیا جائے تو اجتماعی 

ہ شخص حال میں بہترین تجویز ک د  ومروجہ سیات  میں اکثر رہنما مخالفین سے صرف اس وجہ سے اتحاد یا مشورہ نہیں رتے کہ ان کے درمیان کبھی ماضی میں تلخی رہی ہو، چاہے 

 ور ہوتی ہے بلکہ سیاسی نظام انتقامی مزاج کا کارر ہو جاتا ہے۔رہا ہو۔ اس طرزِ مل  سے نہ صرف قومی سطح پر فیصلہ سازی کمز

نے "ریاض الصالحین" میں لکھا: "شخصیت پرستی سیاسی نظام کو کمزور رتی ہے" امام نووی

27

 ۔

 کو حق مان لیتی ہیں، تو وہ علمی و لی ت توازن و ب ٹھتی فعلامام نووی کے اس قول کی روشنی میں،  م لوگ یا جماعتیں کسی ایک شخصیت کو بلا تنقید مثالی تصور ر کے اس کے ہر قول و 

مروجہ سیات  میں یہ مرض عام ہے  ۔ہیں۔ شخصیت پرستی کی وجہ سے نااہل قیادت بھی مسلسل طاقت میں رہتی ہے، اور بہتر صلاحیتوں کے حامل افراد کو نظرانداز ر دیا جاتا ہے

داری کے جذے  میں بعض  ہیں، جس سے ادارہ جاتی اتحکامم، شفافیت اور جوابدہی کا نظام تاثثر ہوتا ہے۔ خصیاتت سے وفاکہ لوگ نظریات سے زیادہ چہروں کے اسیر ہوتے

 اوقات اصول قرباتن ر دیے جاتے ہیں، جو سیاسی انحطاط کا سبب بنتے ہیں۔

28: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا 

  

 ۔آپس میں بغض نہ رو ب، حسد نہ رو، پیٹھ پیچھے کسی کی برای  نہ رو ترجمہ:

پال ں، ، تو قوم متحد نہیں رہتی،  یہ جامع حدیث سیاسی میدان کے لیے نہا ، اہم پیغام ری ہو ہے۔ سیات  میں بھی اگر رہنما اور کارکنان ایک دوسر  سے حسد، کینہ اور دشمنی

ش نہیں ہوتے، اور ان کے ذاتی بغض گروہ بندی، فتنہ اور محاذ آرای  جنم لیتی ہے۔ مروجہ سیات  میں یہ المیہ واضح نظر آتا ہے کہ سیاسی رہنما ایک دوسر  کی کامیابی سے خوبلکہ 

 ۔حترام کا مظاہرہ رنا چاہیے، تاکہ قومی نظام مضبوط ہوہمی اکی اس تعلیم کی روشنی میں سیاستدانوں کو درگزر، تعاون، اور باتصلى الله عليه وسلم قومی سطح پر رکاوٹ بنتے ہیں۔ نبی ریم 

م الجوزیہ  اپنی کتاب "الطرق الحکمیہ" میں لکھتے ہیں: "شخصیت پرستی سیاسی اختلافات کو بڑھاوا دتی  ہے" 
ّ
قی 

امام ابن 

29

 ۔ 

وابستگیوں کی بنیاد پر گہر  ہو جاتے ہیں۔ مروجہ سیات    ہیں، تو اختلافات ذاتیامام ابن قیم کی اس بصیرت انگیز رائے کے مطابق،  م لوگ شخصیتوں کو اصولوں پر مقدم رکھتے

د پر اس کی ہر باتت کو ستردد رتے ہیں۔ وںں میں  م کوی  رہنما تنقید کا نشانہ بنتا ہے، تو اس کے حامی بغیر تحقیق یا دیل  کے اس کا دفاع رتے ہیں، اور مخالفین محض نفرت کی بنیا

دتی  ہے کہ خصیاتت کی پرستش کے جائئے  دیل  کے جائئے صب، ، محبت یا نفرت کی بنیاد پر چلتی ہے، جو اشار ر کا باتعث بنتی ہے۔ امام ابن قیم کی باتت ہمیں دعوتسیاسی گفتگو 

 ۔اصولوں، نظریات اور اجتماعی مفادات کو فوقیت دی جائے

 جماعتی و تنظیمی وجوہاتمبحث سوم:

عتیں تلف الخیال افراد کا موعیعہ ہوتی روجہ سیات  میں رہنماؤں کے درمیان اختلافات کی ایک بڑی اور پیچیدہ وجہ جماعتی و تنظیمی سطح پر پیدا ہونے والے مسائل ہیں۔ سیاسی جما

ترتیب، عہدوں کی قسیم ، اختیارات کی حدود،  پالیسیوں کیکے اندر ہیں، جنہیں ایک منظم ڈھانچے اور واضح اصولوں کے ذریعے ایک رخ پر لانا ضروری ہوتا ہے۔  م جماعت 

تھ ُڑ  ر جماعت کی وحدت کو پر مکمل اتفاق نہ ہو، تو یہ اختلافات شدید تنازعات میں تبدیل ہو جاتے ہیں۔ بعض اوقات یہ تنازعات ذاتی مفادات کے سااور فیصلہ سازی کے نظام 

 پارہ پارہ ر دیتے ہیں۔

  میں اختلافپاری  پالیسی:1

نی اور تنظیمی قسیم  کا سبب بنتا ہے۔ کچھ رہنما سیاسی جماعتوں میں  م رہنماؤں کے درمیان جماعتی پالیسی، نظریہ، یا حکمت لی ت پر اختلاف پیدا ہوتا ہے تو وہ اکثر ذاتی مخالفت، بدگما

رکھنا چاہتے ہیں۔ یہ نظریاتی اور لی ت تناؤ جماعتی ہم آہنگی کو تاثثر  یا عوامی مفاد کے لحاظ سے انہیں لچکدار پالیسیوں کو سخت گیر نظریاتی بنیادوں پر دیکھتے ہیں،  م کہ بعض دیگر لی ت

 :رتا ہے۔ قرآن مجید میں ارشاد ہے

 

30

   

 ۔اور ان کا کام باتہمی مشور  سے ہوتا ہے ترجمہ:

 بنیادی روح کو ظاہر رتی ہے، کہ مسلمانوں کے باتہمی معاملات مشور  سے طے ے ج جاں ت۔یہ آ ، اسلامی سیاسی نظام کی 

 مل  نظرانداز ہو، یا رائے دنے  کا رہنماؤں کے درمیان پاری  پالیسی پر اختلافات اکثر اس وقت جنم لیتے ہیں  م یصلے  شخصی یا آمرانہ انداز میں ے ج جاتے ہیں۔  م شاوورت

 قابو میں رھائ جا سکتا ہے۔ باتیا جائے، تو جماعت کے اندر دراڑیں پڑتی ہیں۔ قرآن کا یہ اصول یاد دلاتا ہے کہ اگر شوریٰ کا نظام قائم ہو تو اختلافات کو باتآسانیوالوں کی باتت کو د

ں پر حل رنا چاہیے"وامام ابن حزم اپنی کتاب "الفصل فی الملل والنحل" میں لکھتے ہیں: "جماعتی پالیسیوں پر اختلافات کو علمی بنیاد

31

 ۔
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دوں پر۔اکثر پاری  رہنما علمی بنیاد پر باتت رنے کی امام ابن حزم کا زور اس باتت پر ہے کہ جماعتی اختلافات کا حل علمی، فکری اور دیل  کی بنیاد پر ہونا چاہیے، نہ کہ ذاتی یا گروہی بنیا

ل کیا جائے، تو جماعت اندر سے کمزور ہو جاتی ہے۔ اختلافات کو ذاتی شہرت یا سیاسی مقام کے حصول کے لیے اتعمالجائئے ذاتی مفاد یا مقبولیت کے لیے اختلاف رتے ہیں۔  م 

 ۔امام ابن حزم کی یہ تعلیم رہنماؤں کو یاد دلاتی ہے کہ دیل  اور سچای  کی بنیاد پر ہی کسی پالیسی سے اختلاف کیا جائے

امام غزالی نے "احیاء علوم الدین" میں لکھا: "پالیسیاتی اختلافات کو جمہوری طریقے سے حل رنا سیاسی پختگی کی علامت ہے" 

32

 ۔

بغاوت سمجھتی  ف رائے کوختلاامام غزالی کے مطابق، اختلاف فطری مل  ہے، لیکن اسے سلجھانے کے لیے جمہوری اور مہذب طریقہ اختیار کیا جانا چاہیے۔بہت سی جماعتیں ا

ہ گروہ بنا لیتے ہیں یا جماعت میں ے  اثر ہو ہیں، اور اس کے رد مل  میں انتقامی سیات  یا نکال دنے  جیسی روش اپناتی ہیں۔ اس کا نتیجہ یہ نکلتا ہے کہ اختلاف رنے والے یا تو علیحد

 ۔تو وہ جماعت کی مضبوطی کا باتعث بنتے ہیں کو مکالمہ، رائے شماری اور شاوورت سے سلجھایا جائے جاتے ہیں۔ امام غزالی کی یہ رہنمای  واضح رتی ہے کہ اگر پالیسی اختلافات

: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا

33

  

 حصہ دوسر  کو تقو ، دیتا ہے۔مؤمن، مؤمن کے لیے دوںار کی مانند ہے، جس کا ایک  :جمہتر

ہے۔ بدقسمتی سے موجودہ سیات   پاری  میں تلف رہنما اگر ایک دوسر  کو کمزور رنے کی جائئے ایک دوسر  کو نبھالں، ، مشورہ دیں اور اصلاح ریں تو جماعت مضبوط ہوتی

 جماعتی نظم اور اتحاد کی فکری بنیاد فراہم رتی ہے، جو کہ اس حدیث کے خلاف رویہ ہے۔ یہ حدیثمیں اکثر پالیسی اختلاف ذاتی دشمنی، بیک باتئٹنگ اور گروہ بندی میں بدل جاتا 

 ہے۔

امام ابن تیمیہ اپنی کتاب "اج اج اہ" م" میں لکھتے ہیں: "پالیسیاتی اختلافات کو جماعتی مفاد کی بنیاد پر حل رنا چاہیے" 

34

 ۔

 تو اس کا حل جماعت کی بھلای  اور اجتماعی مفاد کو پیش نظر رکھ ر تلاش رنا چاہیے۔امام ابن تیمیہ کے مطابق، اختلاف اگر بھی ہو  

ایجنڈا یا اقتدار کی دوڑ میں اختلاف کو ہوا  کئی رہنما اختلاف رتے وقت یہ نہیں دیکھتے کہ ان کے رویے سے جماعت کی ساکھ، عوامی تاثر یا نظریاتی وحدت پر کیا اثر پڑ  گا۔ وہ ذاتی

 ۔ امام ابن تیمیہ کی رہنمای  اس باتت کی طرف متوجہ رتی ہے کہ رہنما اپنی رائے اور اترااض کو جماعتی مفاد کے تاع  رھیں۔دیتے ہیں

 عہد  اور اختیارات کی قسیم  :2

:  ارشاد ہےمیں تنظیموں میں عہدوں اور اختیارات کی غیر منصفانہ قسیم  اکثر رہنماؤں کے درمیان تنازعات کا باتعث بنتی ہے۔ قرآن مجید

35

  

ی  بھی اختیاری منصب کو یہ آ ، اس اصول کی وضاحت رتی ہے کہ کسی بھی منصب یا اختیار کو صرف اُس شخص کے حوالے رنا چاہیے جو اس کا اہل ہو۔ قیادت، عہدہ، یا

صلاحیت، جربے  اور  "امانت" ہے۔بدقسمتی سے آج اکثر سیاسی جماعتوں میں عہد  اقربات پروری، ذاتی تعلقات، خوشامد یا مفادات کے تحت دیے جاتے ہیں، نہ کہدراصل ایک 

س رویے سے جماعت میں احساسِ حرکومی، گروہ بندی ادیانت کی بنیاد پر۔ اس سے نا اہل افراد لندی مناصب پر فائز ہو جاتے ہیں، اور اہل لوگ نظرانداز ہو ر بددل ہو جاتے ہیں۔ 

 اور باتہمی دشمنی جنم لیتی ہے، جو باتلآخر جماعت کی کمزوری کا باتعث بنتی ہے۔

امام ماوردی اپنی کتاب "الاحکام السلطانیہ" میں لکھتے ہیں: "عہدوں کی قسیم  میں انصاف جماعتی اتحاد کے لیے ضروری ہے" 

36

 ۔

ں میں ند  مخصوص باتت پر ہے کہ  م تک قیادت اور اختیارات کی قسیم  میں عدل و انصاف نہیں ہو گا، جماعتی نظم و نسق قائم نہیں رہ سکتا۔ م جماعتوامام ماوردی کا زور اس 

اختیار ر لیتا ہے۔ اس لیے اگر جماعتی اتحاد کو  خاندان یا حلقے ہمیشہ اختیارات پر قابض رہیں، تو دوسر  افراد میں احساسِ حرکومی پیدا ہوتا ہے، جو اکثر علیحدگی یا بغاوت کی شکل

 قائم رکھنا ہو تو ہر فرد کو مساوی مواقع دینا اور انصاف سے اختیارات قسیم  رنا ناگزیر ہے۔

امام ابن خلدون نے "مقدمہ" میں لکھا: "اختیارات کی غیر منصفانہ قسیم  تنظیمی اشار ر کا باتعث بنتی ہے" 

37

 ۔

ں ت، تو اس سے نظام کی ڑییں  کی طرف متوجہ رتے ہیں کہ یم کی کی ء کء کا دار و مدار عدل اور ات رک پر ہے۔  م اختیارات غیر منصفانہ انداز میں بات  جاامام ابن خلدون اس نکتہ

تھوںں میں مرکز  ہو کا  ہے۔ نہ صرف ئے  افراد کو مواقع ہاکمزور ہو جاتی ہیں۔یہی وجہ ہے کہ آج کئی جماعتیں اندرونی ٹوٹ پھوٹ کا کارر ہیں کیونکہ وہاں فیصلہ سازی کا حق ند  

 نہیں ملتے بلکہ اہل اور جرببہ کار کارکن بھی نظرانداز ے ج جاتے ہیں۔

امام شافعی اپنی کتاب "الرسالہ" میں لکھتے ہیں: "عہدوں کی قسیم  میں ات رک کو بنیاد بنانا چاہیے"

38

 ۔ 
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۔سیاامام شافعی کا اصولی مؤقف ہے کہ قیادت، ا
 
 
ی

سی جماعتیں  م ات رک کو ختیار، اور ذمہ داری کے یصلے  صرف اور صرف ات رک، دیانت، اور قابلیت کی بنیاد پر ہونے چاہ

امام شافعی کا اصول ایک مثالی معیار ئم رتی ہیں۔ قانظرانداز ر کے اپنے حٔلقہ وفاداروں، رشتہ داروں یا مالی معاونین کو ترجیح دتی  ہیں، تو وہ ایک غیر مستحکم اور غیر متوازن ڈھانچہ 

 ۔فراہم رتا ہے کہ اگر جماعتی نظم میں کامیابی چاہتے ہو تو ات رک کو فوقیت دو، شخصیت کو نہیں

 تنظیمی ڈھانچے پر عدم اتفاق :3

زی کے کے اندر عہدوں کی قسیم ، اختیارات کی حدود، فیصلہ ساپر اتفاق نہ ہونا ہے۔  م جماعت   موجودہ سیاسی جماعتوں میں اکثر اختلافات کی ایک بڑی وجہ تنظیمی ڈھانچے

وحدت کو توڑ ر اندرونی اشار ر کا باتعث  نظام، یا قیادت کے انتخاب کا طریقہ واضح اور متفقہ نہ ہو تو رہنماؤں کے درمیان تصادم ناگزیر ہو جاتا ہے۔ اس طرح کے اختلافات جماعتی

 بنتے ہیں۔

 ر پر اختلافات بھی رہنماؤں کے درمیان تنازعات کا باتعث بنتے ہیں۔تنظیمی ڈھانچے اور طریقہ کا

: قرآن مجید میں ارشاد ہے 

39

 "اور آپس میں جھگڑا نہ رو، ورنہ کمزور پڑ جاؤ گے اور تمہاری ہوا اُکھڑ جائے گی۔" :ترجمہ

 نہیں، بلکہ ہر اُس اختلاف ہے کہ باتہمی تنازعات قوت کو کمزور اور عزت و وقار کو تم  ر دیتے ہیں۔ یہاں "تنزعوا" کا اطلاق صرف شخصی جھگڑوں پریہ آ ، امت کو خبردار رتی 

 پر ہوتا ہے جو وحدت کو توڑتا ہے، خواہ وہ تنظیمی ہو یا پالیسیاتی۔

 اختلافات اکثر قیادت کے درمیان کشمکش پیدا رتے ہیں۔ کچھ وغیرہ پر— سازی کی طحیں،، نظم و بط  کے ضواطیعنی قیادت کا طریقہ، فیصلہ—سیاسی جماعتوں میں تنظیمی ڈھانچے

 ہو جاتی ہے یا فلوجج ہو رہنما مرکزی نظام کے قائل ہوتے ہیں، تو کچھ شاوورت اور عدم مرکز ، کے۔  م اس نوعیت کے اختلافات شدت اختیار رتے ہیں، تو جماعت قسیم 

  ہے۔ اس قرآنی آ ، میں یہی تنبیہ ہے کہ اس قسم کے اختلافات جماعت کی "ریاح" یعنی طاقت کو تم  ر دیتے ہیں۔جاتی 

امام طبری اپنی تفسیر "جامع البیان" میں لکھتے ہیں: "تنظیمی ڈھانچے پر اتفاق جماعتی اتحکامم کے لیے ضروری ہے" 

40

 ۔

ق موجود نہ ہو۔ م سیاسی جماعتیں  یا یم کی اُس وقت تک مستحکم نہیں ہو کتی   م تک اس کا ڈھانچہ واضح اور اس پر باتہمی اتفاامام طبری اس باتت پر زور دیتے ہیں کہ ایک جماعت

اعتمادی پیدا ہوتی ہے تو اس سے نہ صرف بد—ری مثلاً قیادت کا انتخاب، احتساب کا طریقہ، یا فیصلہ سازی کی اتھا—اپنے تنظیمی ڈھانچے پر واضح اور متفقہ اصول طے نہیں رتیں

 کہ امام طبری کے قول سے واضح ہے۔ بلکہ جماعت کے اندر گروہ بندی، اقتدار کی کشمکش، اور فیصلوں پر سوال اٹھتے ہیں۔ یہ داخلی کمزوری اتحکامم کو نقصان پہنچاتی ہے، جیسا

امام نووی نے "ریاض الصالحین" میں لکھا: "تنظیمی ڈھانچے میں لچک جماعتی ترقی کے لیے ضروری ہے" 

41

 ۔

ء ر سکے، نہ کہ جامد و سخت ہو۔آج کی امام نووی کا اشارہ اس حکمت کی طرف ہے کہ تنظیمی اصول و ضواط میں ایسی گنجائش ہونی چاہیے جو تلف حالات اور افراد کے مطابق ارتقا

ہتے ہیں،  م کہ پرانے نظام سے ڑی  افراد سیاسی جماعتوں میں اکثر یہ مسئلہ سامنے آتا ہے کہ تنظیمی ڈھانچہ یا تو بہت سخت ہوتا ہے یا بہت غیر واضح۔ کچھ رہنما اصلاحات لانا چا

 ۔جاتی ہےہر تبدیلی کی مزاحمت رتے ہیں۔ اس کشمکش میں جماعت آگے بڑھنے کے جائئے داخلی لڑائیوں میں الجھ 

م الجوزیہ اپنی کتاب "الطرق الحکمیہ" میں لکھتے ہیں: "تنظیمی ڈھانچے کو وقت کے تقاضوں کے مطابق ڈھا اس چاہیے" 
ّ
قی 

امام ابن 

42

 ۔ 

نی چاہیے تاکہ وہ حالات کے مطابق ہوامام ابن قیم ایک بنیادی اصول بیان رتے ہیں کہ یم کی اور ادار  جامد نہیں ہوتے۔ ان میں مسلسل اصلاح، تبدیلی اور بہتری کی گنجائش 

 نہیں ر کتیں۔۔ کئی سیاسی جماعتیں آج بھی قیاپنی افاد ، برقرار رکھ سکیں۔جدید سیاسی ماحول میں اگر تنظیمی ڈھانچے فرسودہ، غیر فعال یا شخصی بنیادوں پر قائم ہوں تو جماعتیں تر

 ۔پیچھے رہ جاتی ہیں دیتے ہیں اور نہ ہی مشور  کو اہمیت دیتے ہیں۔ اس سے جماعتیں وقت کے ساتھ پرانے طریقوں پر چل رہی ہیں، جو نہ نوجوان قیادت کو موقع

 معاشی و مفاداتی وجوہاتمبحث چہارم:

مالی وسائل کا ردار کلیدی ہوتا  ان میںرہنماؤں کے درمیان اختلافات کی ایک اہم اور نمایاں وجہ معاشی مفادات کا تصادم اور مالی وسائل کی قسیم  میں ے  انصافی ہے۔ سیاسی مید

  ہم آہنگی سب کچھ تاثثر ہو جاتا ہے۔تیہے۔  م ان وسائل کی قسیم  میں ذاتی مفادات، رپشن، اقرباتپروری یا جانبداری شامل ہو جائے تو جماعتی اتحاد، تنظیمی ڈھانچہ اور نظریا

 مالی وسائل اور مفادات کا راؤاؤ :1

 اداروں میں مالی وسائل کی درمیان اختلاف کی ایک بنیادی اور سنگین وجہ مالی وسائل اور ذاتی مفادات کا راؤاؤ ہے۔  م سیاسی جماعتوں یا حکومتیمروجہ سیات  میں رہنماؤں کے 

وح ہوتا ہے اور گروہ بندی پیدا ہوتی ہے۔ مجرقسیم ، ترقیاتی فنڈز، سرمایہ کاری کے مواقع، یا سرکاری وسائل کے اتعمالل میں شفافیت نہ ہو، تو رہنماؤں کے درمیان باتہمی اعتماد 
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ف اختلافات بڑھتے ہیں بلکہ بدعنوانی بھی جنم اکثر دیکھا جاتا ہے کہ سیاسی رہنما عوامی مفادات کی جائئے اپنے یا اپنے قریبی افراد کے مالی مفادات کو ترجیح دیتے ہیں، جس سے نہ صر

 ۔لیتی ہے

: ایک بڑی وجہ مالی مفادات کا تصادم ہے۔ قرآن مجید میں ارشاد ہےسیاسی رہنماؤں کے درمیان اختلافات کی 

43

   

 اور آپس میں ایک دوسر  کے مال ناحق طریقے سے نہ ھائؤ"۔ترجمہ: 

ام ہے۔  م سیاسی رہنما مالی معاملات میں یا ذاتی مفادات کے لیے اتعمالل رنا حر یہ آ ، واضح طور پر اس باتت کی ذہمت رتی ہے کہ مال کو ناجائز طریقے سے حاصل رنا

 ۔انصاف اور شفافیت کو نظر انداز رتے ہیں، تو یہ مل  سیاسی نظام میں رپشن اور شدید اختلافات کو جنم دیتا ہے

 باتعث بنتے ہیں" ت اکثر حکمرانوں کے درمیان تنازعات کاامام ابن خلدون اپنی کتاب "المقدمہ" میں لکھتے ہیں: "دولت کی قسیم  پر اختلافا

44

 ۔

، تو باتقی رہنما اس قسیم  پر اترااض رتے اس قول کا مطلب یہ ہے کہ  م کسی حکومت یا جماعت کے اندر مالی وسائل کی منصفانہ قسیم  نہ ہو، یا ند  افراد ان وسائل پر قبضہ جما ں، 

میں یہ مظاہر عام ہیں، جہاں  بداعتمادی جنم لیتی ہے، جو باتلٓاخر اختلاف اور راؤاؤ کی صورت اختیار ر لیتی ہے۔ آج کی مروجہ سیات ہیں۔ ایسے حالات میں حسد، شکوک اور 

 ۔میں آتی ہےیکھنے د مخصوص حلقے مالی فوائد اور سرکاری وسائل پر اجارہ داری قائم رتے ہیں، اور اس کے نتیجے میں سیاسی جماعتوں میں دھڑ  بندی اور بغاوت

"امام ماوردی نے "الاحکام السلطانیہ" میں لکھا: " م حکمران ذاتی مفادات کو عوامی مفاد پر ترجیح دیتے ہیں تو سیاسی بحران جنم لیتا ہے

45

 ۔

ئد ، جایدااد، کاروباتر، یا عہدوں کے حصول کو فا یہ قول ہمیں یاد دلاتا ہے کہ ایک صالح حکمران وہی ہوتا ہے جو اپنی ذات کو قوم پر مقدم نہ رکھے۔  م سیات  دان اپنے ذاتی

جہ سیات  میں یہی دیکھنے کو ملتا ہے کہ وقومی مفادات پر فوقیت دیتے ہیں، تو وہ نہ صرف اپنے ردار سے خیانت رتے ہیں بلکہ پوری جماعت یا ملک کو بحران میں ڈال دیتے ہیں۔ مر

 سیات  غیر مستحکم ہو جابہت سے رہنما ذاتی مفادات کے حصول کے لیے اپنے نظر
ِ
 تا ہے۔یات، وفاداریاں اور وعد  بدل لیتے ہیں، جس سے نظام

: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا 

46

  

 جس نے ہم سے دھوکہ کیا، وہ ہم میں سے نہیں ہے"۔" ترجمہ:

خیانت رتا ہے، تو یہ عوام کے اعتماد  دہی اسلامی معاشر  میں ناقابلِ قبول ہے۔  م کوی  رہنما قومی خزانے یا جماعتی مالیات میںیہ حدیث واضح رتی ہے کہ مالی یا اخلاقی دھوکہ 

 اور دوسر  رہنماؤں کے ساتھ تعلقات کو بری طرح تاثثر رتا ہے۔

طر سیاسی اختلاف پیدا رنا ظلم ہے" امام ابن تیمیہ اپنی کتاب "السیاسۃ الشرعیہ" میں لکھتے ہیں: "مالی مفادات کی خا

47

 ۔ 

فی ہے۔ اسلام میں عدل و انصاف کو بنیاد مانا گیا ہے، امام ابن تیمیہ یہاں یہ واضح رتے ہیں کہ مالی مفادات کو بنیاد بنا ر اختلاف پیدا رنا محض سیاسی چالاکی نہیں بلکہ ظلم اور ناانصا

 کہ اس کی قیادت میں خیر خواہی جماعت یا قوم کو قسیم  ر ، یا دوسروں کو سازش کے ذریعے نیچا دھائئے، تو یہ اس باتت کی علامت ہے اور اگر کوی  رہنما ذاتی مالی مفاد کی خاطر

مام ابن تیمیہ کی تشخیص ، جو اہے نہیں بلکہ خود غرضی ہے۔ مروجہ سیات  میں ہم اکثر دیکھتے ہیں کہ اقتدار اور دولت کے حصول کے لیے رہنماؤں کے درمیان شدید راؤاؤ ہوتا

 کے مطابق ظلم کی ایک شکل ہے۔

 مخصوص طبقات اور گروہوں کی شت  پناہی :2

ں کی یت  ، حاصل رنے حلقومروجہ سیات  میں رہنماؤں کے درمیان اختلافات کی ایک نمایاں وجہ یہ ہے کہ اکثر سیاستدان مخصوص گروہوں، طبقات، برادروںں یا مفاداتی 

 نہ صرف دیگر رہنماؤں کے درمیان مفادات کی ترجمانی رتے ہیں۔ یہ شت  پناہی اکثر سیاسی فوائد، ووٹ بینک، یا مالی تعاون کے بدلے میں کی جاتی ہے، جس سےکے لیے ان کے 

ی عدم اعتماد پیدا ہوتا ہے بلکہ پور  سیاسی نظام میں توازن بگڑ جاتا ہے۔ ایسی صورتحال میں اختلافات شدت اختیار ر جاتے 
ہ

ر آن مجید میں ارشاد ہے
ق
"  :ی ں

48

 "ترجمہ: "ا  ایمان والو! انصاف پر مضبوطی سے قائم رہنے والے بنو۔

 جائئے اپنے حلقہ انتخاب، برادری، یا مالی یت تی  رہنما انصاف کےیہ آ ، تمام انسانوں کے ساتھ عدل و انصاف کا کم  دتی  ہے، چاہے وہ دوت  ہوں یا مخالف۔ لیکن  م سیاسی 

 گروہ کے فائد  کو ترجیح دیتا ہے، تو اس سے ناانصافی جنم لیتی ہے، اور یہی ناانصافی باتقی رہنماؤں میں مخالفت کو ہوا دتی  ہے۔

ب   
عص

 

ت

ا ت سیاسی نظام کو کمزور رتے ہیں" امام ابن حزم اپنی کتاب "الفصل فی الملل والنحل" میں لکھتے ہیں: "گروہی 

49

 ۔
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ور اشار ر کی طرف لے جاتا ہے۔ اامام ابن حزم اس حقیقت کی طرف نشاندہی رتے ہیں کہ  م کسی قوم یا گروہ کو دوسر  پر ترجیح دی جائے، تو یہ صب،  سیات  کو عدم توازن 

 لیتا ہے، جو اختلافات اور بغاوت کا راستہ و بلتا نون سازی رتے ہیں تو دوسروں میں احساس حرکومی جنممروجہ سیات  میں  م رہنما صرف اپنے یت تی  طبقے کی بھلای  کے لیے قا

 ہے۔

امام غزالی نے "احیاء علوم الدین" میں لکھا: " م حکمران مخصوص گروہوں کے مفادات کا تحفظ رتے ہیں تو اجتماعی نظام تاثثر ہوتا ہے" 

50

 ۔

نظم کو تباہ ر دتی  ہے۔ مروجہ  سعت دیتے ہوئے واضح رتے ہیں کہ مخصوص طبقات کی یت  ، وقتی فائدہ د  کتی  ہے، لیکن اجتماعی انصاف اورامام غزالی اس نکتہ کو مزید و

 ۔سیات  میں یہ رجحان نمایاں ہے جہاں پالیسی سازی، فنڈنگ، نوروںں، یا مراعات مخصوص گروہوں تک محدود ر دی جاتی ہیں

: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا 

51

  

 "ترجمہ: "وہ شخص ہم میں سے نہیں جو عصبیت )گروہی صب، ( کی دعوت د ۔

پنی قوم، ذات یا طبقے کی نمائندگی رتے ہیں تو وہ اس ا یہ حدیث سیاسی صب، ، برادری پرستی اور گروہ بندی کی سخت ذہمت رتی ہے۔ موجودہ سیاسی نظام میں  م رہنما صرف

 نبوی اصول کی خلاف ورزی رتے ہیں، جس کا نتیجہ سیاسی انارکی اور رہنماؤں کے باتہمی اختلافات کی صورت میں نکلتا ہے۔

م الجوزیہ اپنی کتاب "الطرق الحکمیہ" میں لکھتے ہیں: "مخصوص طبقات کی یت  ، سے سیاسی
ّ
قی 

م پیدا ہوتا ہے" عدم اتحکام امام ابن 

52

 

ل پیدا رتی ہے جہاں دیگر طبقات خود کو حوامام ابن قیم واضح رتے ہیں کہ کسی مخصوص گروہ کی حد سے زیادہ یت  ، نہ صرف سیاسی غیر جانبداری کو تاثثر رتی ہے بلکہ ایک اا ق ما

 رونی راؤاؤ جنم لیتے ہیں۔حرکوم اور غیر متعلقہ محسوس رتے ہیں، جس سے سیاسی جماعتوں کے اند

 علاقای  و لسانی ترجیحات :3

ب ا ت بھی سیاسی رہنماؤں کے درمیان اختلافات کی اہم وجہ ہیں۔موجودہ سیاسی نظام میں رہنما اکثر علاقای  اور لسا
عص

 

ت

ب ا ت کا کارر ہو جاتے ہیں۔ وہ مخصوص نیعلاقای  اور لسانی 
عص

 

ت

 

سی یصلے ، رریریاں، ترقیات، اور وسائل رکھنے والے افراد کو اہمیت دیتے ہیں، چاہے وہ ات رک رکھتے ہوں یا نہ۔ اس صب،  کی بنیاد پر سیازباتن بولنے والے یا خاص خطے سے تعلق 

 ں اور سیاسی اشار ر جنم لیتے ہیں۔قیاچاکی قسیم  کی جاتی ہے، جس سے دیگر علاقوں یا زباتنوں سے تعلق رکھنے والے افراد میں احساس حرکومی پیدا ہوتا ہے، اور وںں اختلافات، نا

: قرآن مجید میں ارشاد ہے

53

 "ن و۔قبیلوں میں قسیم  کیا تاکہ تم ایک دوسر  کو پہچا ا  لوگو! ہم نے تمہیں ایک مرد اور عورت سے پیدا کیا، اور تمہیں قوموں اور" :ترجمہ 

ں کو صب،  کی بنیاد بناتے ہیں، تو وہ اس اس آ ، سے واضح ہوتا ہے کہ قومیت، قبیلہ یا زباتن صرف پہچان کا ذرہ ب ہیں، نہ کہ فضیلت یا امتیاز کا۔ لیکن  م سیاسی رہنما ان شناختو

 سے قوم میں تفریق اور اختلاف پیدا ہوتا ہے۔ قرآنی اصول کی خلاف ورزی رتے ہیں، جس

ب ا ت نے کئی سلطنتوں کو تباہ کیا"  
عص

 

ت

امام طبری اپنی کتاب "تاریخ الامم والملوک" میں لکھتے ہیں: "لسانی و علاقای  

54

 ۔

وجہ سیات  میں یہ باتت روزِ رون  کی طرح یاںں ہے کہ آتا ہے۔ مر زباتن، نسل یا علاقے کی بنیاد پر تفریق کا انجام ہمیشہ زوال کی صورت میں سامنےاس قول کا مطلب یہ ہے  کہ  

  کی فضا جنم لیتی ہے۔مل   م رہنما کسی خاص قوم، صوے  یا زباتن کو فوقیت دیتے ہیں تو قومی وحدت پارہ پارہ ہو جاتی ہے، اور باتقی رہنماؤں میں بھی نفرت اور ردِ 

 ترجیحات کو سیاسی فیصلوں پر اثر انداز ہونے سے روکنا چاہیے" امام نووی نے "ریاض الصالحین" میں لکھا: "علاقای 

55

 ۔

 وہ قومی مفاد کے جائئے محدود توامام نووی کی یہ باتت مروجہ سیات  کے لیے نہا ، موزوں ہے۔ سیاسی یصلے   م کسی مخصوص علاقے یا برادری کے دباتؤ میں آر ے ج جاتے ہیں 

 ت  میں بداعتمادی اور اختلاف کا ذرہ ب بنتا ہے۔طبقاتی مفاد کو تقو ، دیتے ہیں، جو سیا

: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا 

56

  

 "ے  شک اللہ نے تم سے جات رک کی عصبیت )نسلی و قبائلی فخر( کو تم  ر دیا ہے۔" :ترجمہ

 دوباترہ زندہ ہوتی ہے، تو جات رک کی تمام علاقای ، نسلی اور لسانی تفاخر کو تم  ر کے امت کو ایک وحدت میں ڈھالا۔ لیکن  م موجودہ سیات  میں یہی جات رکنے صلى الله عليه وسلم رسول اللہ 

 نہ صرف شرعت  کی روح کو مجروح کیا جاتا ہے بلکہ قوم کے ٹکڑ  بھی ے ج جاتے ہیں۔

ب ا ت اسلامی اصولوں کے خلاف ہیں" امام شافعی اپنی کتاب "الرسالہ" میں 
عص

 

ت

لکھتے ہیں: "لسانی و علاقای  

57

 ۔ 

ت کے خلاف مل  رتا ہے۔ مروجہ سیات  میں  م یہ امام شافعی اصولی باتت رتے ہیں کہ اگر کوی  فرد یا رہنما زباتن یا علاقے کی بنیاد پر کسی کو کمتر یا برتر سمجھے، تو وہ اسلامی یمات ک

ب ا ت اداروں، جما
عص

 

ت

 عتوں اور حکومتی فیصلوں میں اثرانداز ہوتے ہیں، تو رہنماؤں میں باتہمی احترام تم  ہو جاتا ہے اور اختلافات بڑھتے ہیں۔
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 عوامی دباتؤ اور سوشل میڈیامبحث پنجم : 

 ہو کا  ہے۔ سیاسی رہنماؤں کو اب صرف اپنی جماعت تیز اور مؤثرموجودہ دور میں عوامی رائے کی تشکیل اور اس کا اظہار سوشل میڈیا اور الیکٹرانک ذرائع ابلاغ کے ذریعے انتہای  

ام کے دباتؤ میں آ ر تلف موقف اختیار رتا عویا اسمبلیوں کا سامنا نہیں بلکہ ہر لمحے عوامی جذباتت، تبصروں اور تنقیدوں کا بھی سامنا رنا پڑتا ہے۔ اس ماحول میں  م کوی  رہنما 

 ن اختلافات کو ہوا دتی  ہیں۔اختلافات جنم لیتے ہیں۔ اسی طرح سوشل میڈیا پر قیادت کے درمیان بڑھتی ہوی  تنقیدیں اور مقابلہ باتزی بھی اہے، تو اس سے جماعت کے اندر 

 عوامی رائے کا دباتؤ:1

انوں پر زبردت  دباتؤ ڈای ہ ہیں، جس کی بنا پر اور آوازیں سیاستدموجودہ سیاسی ماحول میں عوامی رائے اور اس کا دباتؤ ایک نہا ، مؤثر عنصر بن کا  ہے۔ عوام کی توقعات، جذباتت 

سی جماعتوں یا قیادت میں کئی باتر رہنما اپنی جماعت کی اجتماعی پالیسی سے ہٹ ر خود کو عوامی رجحان سے ہم آہنگ رنے کی کوشش رتے ہیں۔ یہی کوشش بعض اوقات سیا

 :ہےقرآن مجید میں ارشاد اختلافات کو جنم دتی  ہے۔

 58

 "ترجمہ: "اور )ا  نبی!( ان سے امور میں مشورہ کیا ریں۔

 ائے کو مکمل طور پر نظر انداز نہیں رنار اس آ ، مبارکہ میں اللہ تعالیٰ نے مشورہ کو ایک اسلامی اصول کے طور پر بیان کیا ہے۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ حکمران یا رہنما کو عوامی

 چاہیے، بلکہ اس سے رہنمای  حاصل رنا جائز اور بعض صورتوں میں ضروری ہے۔

 عوامی رے   باتزی یا دباتؤ میں تاہم، مشورہ لینے کا مطلب یہ ہرگز نہیں کہ رہنما حق اور اصول سے ہٹ ر صرف عوامی مطالبات کے تاع  ہو جائے۔ مروجہ سیات  میں بعض رہنما

 اف رتے ہیں، جس سے تنظیمی نظم تاثثر ہوتا ہے اور اختلافات جنم لیتے ہیں۔آر اپنی جماعتی پالیسی سے انحر

امام ابن خلدون اپنی کتاب "المقدمہ" میں لکھتے ہیں: "عوامی رائے حکمرانوں کے لیے ایک آئینہ کی حیثیت ری ہو ہے" 

59

 ۔

انوں کی کارردگی اور ساکھ کا کاسس ہوتی ہے۔ نظرانداز نہیں رنا چاہیے، کیونکہ یہ رائے حکمرابن خلدون اس قول کے ذریعے یہ واضح رتے ہیں کہ حکمرانوں کو عوامی رائے کو 

س پر مل  رنا حق و انصاف سے الیکن جیسے آئینہ صرف چہرہ دھائتا ہے، اس میں تبدیلی نہیں رتا، اسی طرح عوامی رائے صرف رہنماؤں کو ان کے مقام کا ادراک دلاتی ہے، 

میں ے  اعتمادی پیدا  سیات  میں  م کوی  رہنما صرف اپنے "عوامی آئینے" کو خوش رنے کے لیے اصولوں کی قرباتنی دیتا ہے، تو اس سے دوسر  رہنماؤں مشروط ہے۔مروجہ

 ہوتی ہے۔

" امام ماوردی نے "الاحکام السلطانیہ" میں لکھا: "حکمران کو چاہیے کہ وہ عوامی رائے کا احترام ر  لیکن حق پر قائم رہے

60

 ۔

 ، و ب ٹھے گ گا، لیکن اگر صرف عوامی جذباتت یت یہ قول سیاسی توازن کو بیان رتا ہے۔ امام ماوردی فرماتے ہیں کہ ایک رہنما اگر عوام کی رائے کو مکمل طور پر رد ر د  تو وہ ان کی 

 کے لیے اپنے اصولی مؤقف کو بدل لیتے دور میں بہت سے سیاستدان عوامی مقبولیتکی پیروی ر  اور حق و عدل سے ہٹ جائے تو نظام ٹوٹ پھوٹ کا کارر ہو جائے گا۔موجودہ 

 ہیں، جس سے نہ صرف ان کے نظریاتی ہمراہی ناراض ہوتے ہیں بلکہ جماعت میں پالیسی کا عدم اتحکامم پیدا ہوتا ہے۔

: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا 

61

   

 "ین تو خیر خواہی کا نام ہے۔ترجمہ: "د

ہنما کو چاہیے کہ وہ عوام کو سچ، عدل اور ر یہ جامع حدیث ہمیں بتاتی ہے کہ رہنماؤں کی اولین ذمہ داری اپنی قوم کے لیے خیر خواہی ہے، نہ کہ ان کی ہر باتت پر سر جھکا دینا۔ ایک

 ہوں۔ خصوصاً  م وہ یصلے  قوم یا جماعت کو نقصان پہنچا سکتےاصول کے ساتھ جوڑ ، نہ کہ ان کے جذباتت کے مطابق یصلے  ر ، 

 ر کا باتعث بنتا ہے۔شار مروجہ سیات  میں  م رہنما "مقبول بیانیہ" کے پیچھے بھاگتا ہے تو یہ جماعت کے دوسر  ارکان میں شک و شبہات پیدا رتا ہے، جو باتہمی ا

 ہیں: "عوامی دباتؤ میں آ ر حق سے انحراف نہیں رنا چاہیے" امام ابن تیمیہ اپنی کتاب "السیاسۃ الشرعیہ" میں لکھتے

62

 ۔ 

خواہشات کے باتوجود حق پر ڈٹا رہے،  ابن تیمیہ کا یہ قول موجودہ سیاسی منظرناے  میں نہا ، بصیرت افروز ہے۔ وہ رہنماؤں کو تنبیہ رتے ہیں کہ سچا قائد وہی ہے جو عوام کی

 "مردود" بنا دیتے ہیں، ایسے میں کیوں نہ سہنی پڑ ۔آج کے دور میں  م میڈیا اور عوامی دباتؤ کسی بھی رہنما کو لمحوں میں "مقبول" یا چاہے اس کے بدلے میں وقتی مخالفت ہی

ور یہی رہنماؤں کے درمیان ہے ا استقامت اور اصول پسندی نہا ، ضروری ہے۔جو رہنما اس دباتؤ میں آ ر جماعتی موقف کے خلاف بیانات دیتا ہے، وہ تنظیمی وحدت کو توڑ دیتا

 کشمکش کی ڑی بنتی ہے۔
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 میڈیا اور سوشل میڈیا کا ردار :2

ختلافات کو اب صرف مجالس یا امیڈیا اور سوشل میڈیا کا ردار آج کی مروجہ سیات  میں نہا ، مؤثر، اور بعض اوقات متنازع عنصر بن کا  ہے۔ سیاسی رہنماؤں کے درمیان 

 : میں ارشاد ہے جاتا، بلکہ میڈیا اور سوشل میڈیا انہیں بڑھانے، یلانےنے اور عوامی ذ س سازی کے لیے اتعمالل رتے ہیں۔قرآن مجیدبیانیوں تک محدود نہیں رھائ

63

  

 "کوی  خبر لائے تو تحقیق ر لو۔ا  ایمان والو! اگر کوی  فاسق تمہار  پاس " :ترجمہ

ا ، دی گئی ہے کہ کسی بھی خبر یا یہ آ ، ایک نہا ، بنیادی اصول مہیا رتی ہے، جو میڈیا اور سوشل میڈیا کے تناظر میں خاص طور پر قابلِ غور ہے۔ اس آ ، میں ہمیں یہ ہد

دار  یا سوشل میڈیا اکاؤنٹس بغیر تحقیق ے ج خبروں اعتبار ذریعے سے آی  ہو۔مروجہ سیات  میں اکثر میڈیا ااطلاع کو بغیر تحقیق کے قبول نہ کیا جائے، خصوصاً اگر وہ کسی ناقابلِ 

ا چیلنج سی اتحکامم کے لیے ایک بہت بڑسیا کو یلانےتے ہیں، جس کے نتیجے میں عوام میں اشار ر، جماعتوں میں بداعتمادی اور رہنماؤں میں باتہمی اختلافات پیدا ہوتے ہیں۔ یہ رجحان

 بن کا  ہے۔

امام ابن حزم اپنی کتاب "الفصل فی الملل والنحل" میں لکھتے ہیں: "میڈیا کا غیر جانبدار ہونا معاشرتی امن کے لیے ضروری ہے" 

64

 ۔

حدت پر اثر انداز ہوتا ہے۔ م میڈیا کسی وابن حزم کی اس بصیرت افروز باتت سے اندازہ ہوتا ہے کہ میڈیا صرف اطلاعات کا ذرہ ب نہیں، بلکہ معاشر  کے مزاج، سوچ اور 

 رہنماؤں کے درمیان اعتماد کو بھی سیخاص جماعت یا فرد کے خلاف جانبدارانہ رپورٹنگ ر ، یا مخصوص بیانیہ کو تقو ، د ، تو یہ مل  نہ صرف عوام کو گمراہ رتا ہے بلکہ سیا

 مجروح رتا ہے۔

ی  خبریں یلانےنا معاشر  کے لیے زہر قال  ہے" امام نووی نے "ریاض الصالحین" میں لکھا: "جھو

65

 ۔ 

اشار ر میں بدل کتی  ہیں۔موجودہ  امام نووی کے اس قول سے یہ واضح ہوتا ہے کہ جھوٹے بیانات یا خبریں صرف غلط فہمی پیدا نہیں رتیں، بلکہ ایک پُرامن معاشر  کو زہریلے

س، ایڈیٹڈ ویڈوںز اور جعلی بیانات

کلپ 

کو ایک دوسر  کے خلاف صف آراء  سوشل میڈیا پر جنگل کی آگ کی طرح پھیلتے ہیں۔یہی جھوٹے مواد سیاسی رہنماؤں دور میں جھوٹے 

 رتے ہیں، اور اکثر جماعتوں میں ان کی بنیاد پر قسیم  اور دھڑ  بندی ہو جاتی ہے۔

: رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم نے فرمایا

66

  

 "آدمی کے جھوٹا ہونے کے لیے یہی کافی ہے کہ وہ ہر سنی سنای  باتت بیان ر د ۔" :ترجمہ

کو دوسروں تک ت، ویڈوں یا پیغام یہ حدیث سوشل میڈیا کے دور میں خاص طور پر نہا ، اہم ہے۔ آج کل ہر فرد ایک "خبر رساں" بن کا  ہے، جو بغیر تحقیق کے ہر سنی سنای  بات

 پہنچا دیتا ہے۔

 یہی مل  رہنماؤں کی خصیاتت، جماعتوں کی ساکھ، اور سیاسی نظام پر بدگمانی اور نفرت کے اثرات مرتب رتا ہے۔

 اس تنبیہ کے باتوجود،  م سیاسی کارکن یا صحافی ہر غیر مصدقہ خبر کو یلانےتے ہیں تو وہ جھوٹ اور فتنہ کو فروغ دیتے ہیں۔

 خلاصہ 

پس منظر، مفادات اور سماجی ڈھانچے  میں سیاسی اختلافات کے اصل عوامل کو معاشرتی، اقتصادی اور ثقافتی تناظر میں سمجھنے کی کوشش کی گئی ہے، جہاں افراد کے تلف صہ خلا اس 

ذاتی مفادات کا غلبہ ہیں۔  م معاشرتی گروہ اور طبقات  روں اورآپس میں راؤاتے ہیں۔ سیاسی مباحثوں میں عدم مقصد ، کی بنیادی وجوہات معاشرتی تنوع، طاقتور اقتصادی ادا

ئے سطحی بحثیں ہوتی ہیں۔ اس کے تلف مسائل پر متضاد نظریات رکھتے ہوں اور  م ان کے مفادات ریاستی اداروں کے ذریعے باتاثر ہوں، تو سیاسی مباحثوں میں گہرای  کی جائ

 ی یصلے  ے ج جاتے ہیں۔ن ہوتا ہے اور مسائل کو مناسب طریقے سے حل رنے کی جائئے محض جذباتتی اور جلدنتیجے میں سیاسی گفتگو میں سنجیدگی کا فقدا

کے حصول کو عوامی مفادات پر ترجیح  سیاسی قیادت کے اختلافات کے پیچھے ایک اہم حرکک ذاتی عزائم اور اقتدار کی خواہش ہے۔ سیاستدان عام طور پر اپنے ذاتی مفادات اور طاقت

تا ہے، تو وہ عوام کے ویع  تر ہویتے ہیں، جو کہ سیاسی ماحول میں شدید اختلافات پیدا رتا ہے۔  م رہنماؤں کا اصل مقصد صرف اقتدار میں رہنا یا ذاتی مفاد حاصل رنا د

ئے جانے والے نظریاتی اختلافات اور طبقاتی مفادات کی ن پامفادات کی جائئے اپنے ذاتی مفادات کو اہمیت دیتے ہیں۔ اس کی مثال میں تلف جماعتوں اور رہنماؤں کے درمیا

ور تلف نسلی یا ثقافتی گروپوں کے اترجیحات شامل ہیں، جو سیاسی فیصلوں میں پیچیدگیاں پیدا رتے ہیں۔ اس کے علاوہ، ریاستی ڈھانچوں کی کمزوری، طاقت کی غیر مؤثر قسیم  
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 وہ نہ صرف داخلی سیاسی اختلافات سیاسی قیادت میں تنازعات اور اختلافات بڑھتے ہیں۔  م ایک قوم میں یہ مسائل بڑھ جاتے ہیں، تودرمیان موجود سماجی ناانصافیوں کی وجہ سے 

 کو جنم دیتے ہیں بلکہ پور  سیاسی نظام کی کارردگی پر بھی نفی  اثرات ڈالتے ہیں۔

لمی طاقتیں اپنے مفادات کی بنا پر کسی ملک کی سی اختلافات اور قیادت کے تنازعات کو مزید پیچیدہ بناتا ہے۔  م عاعالمی تعلقات اور بین الاقوامی مداخلت کا ردار بھی داخلی سیا

  تشکیل دی جاتی ہیں، تو یہ داخلی سیات  میں مزید شیدہ

 

 ز
 سی
لپ

لمی طاقتوں کی گی پیدا ر دتی  ہیں۔ عاسیات  میں مداخلت رتی ہیں یا  م بین الاقوامی اتحاد کے دباتؤ میں قومی پا

رمیان اختلافات بڑھ جاتے ہیں۔ د مداخلت کبھی تنازعات کو بڑھا دتی  ہے کیونکہ یہ کئی مرتبہ ان ملکوں کے مفادات کے خلاف ہوتی ہے، جس سے مقامی سطح پر سیاسی قیادت کے

م پر اثر پڑتا ہے، کیونکہ عالمی مفادات کو قومی اوقات داخلی سیاسی اتحکام دوسری طرف، عالمی مداخلت کبھی تنازعات کے حل میں مددگار ثابت ہوتی ہے، مگر اس سے بھی بعض

ف سیاسی اتحکامم کو خطرہ لاحق ہوتا ہے صر مفادات پر ترجیح دی جاتی ہے۔ ان تمام عوامل کا نتیجہ یہ نکلتا ہے کہ داخلی سیاسی اختلافات اور قیادت کے مسائل بڑھتے ہیں، جس سے نہ

 ہیں۔  بھی تاثثر ہوتی ہے۔ یہ پیچیدگیاں معاشر  کی موممی ترقی میں رکاوٹ پیدا رتی ہیں اور جمہوری مل  کو ست  ر دتی بلکہ معاشرتی ہم آہنگی
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14
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